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Anexa nr. 4
STANDARD GENERAL DE
PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
PE PAGINA DE INTERNET A PRIMARIEI COMUNEI BRAZII
Sectiuni:
A. Despre noi/Despre institutie
Primaria comunei Brazii se administreaza si functioneaza in baza O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ si in temeiul principiilor specifice aplicabile administratiei publice
locale,

Conform art. 148 din O.U.G. nr. 57/2019 Primaria comunei Brazii este formata din urmatorii:

v" Primar — Vesa Nicusor Vasile

v" Viceprimar — Catana Dorin

v" Secretar — Chisu Traian Mihai

v" Compartimente si servicii prevazute in organigrama institutici

B. Informatii de interes public/Interes public

Primiria Brazii (comunabrazii.ro) — accesand pagina web a Primariei, sectiunea Informatii de
interes public (chenarul din partea stanga) se vor regasi informatii despre buget, achizitiile publice,
anunturi, etc.

C. Contact
Contact | Primiiria Brazii (comunabrazii.ro)
Comuna Brazii
Adresa: Loc. Brazii, Str. Principali, Nr. 26
* Tel.: 0257-317508
= Fax: 0257-317628
» Cod postal: 317060
e-mail: braziiprimaria@yahoo.com

D. Integritatea institutional
A. Sectiunea ,,Despre institutie”/,,Despre noi”/ ,,Prezentare”

1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei: O.U.G. nr. 57 din 3 iulic 2019 privind
Codul administrativ

1.2. Prezentarea conducerii, (cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere,
daca este posibil) - Structura | Priméria Brazii (comunabrazii.ro)

1.2.1. Lista completi a demnitarilor cu functii de conducere — Primarul comunei Brazii si
Viceprimarul comunei Brazii
1.3, Organizare:

A. Primar

B. Consiliul Local

C. Viceprimar

TS
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D. Secretar
IV. Compartimente functionale

a) In subordinea Primarului Comunei Brazii
1. Compartiment Cabinet Primar

b) In subordinea Viceprimarului Comunei Brazii
1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (compartiment)
2. Compartiment Administrativ si ale activitati

¢) In subordinea Secretarului Comunei Brazii

1. Compartiment de Cadastru, Agricultura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului
2. Compartiment de Asistenta Sociala

3. Centru de informare si promovarea turistica (Compartiment Cultura)

1.3.1. Regulament de organizare si functionare: acesta a fost elaborat si implementat in 2008, in
cadrul Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini si se afla afisat la sediul institutiei. De asemenea,
s¢ va publica si pe site-ul institutiei, insa este necesara actualizarea/modificarea lui.

1.3.2. Organigrama
Organigrama Primariei comunei Brazii este aprobata prin HCL nr. 14 din 08.02.2021 si este atasata
pe site-ul institutiei - Organigrama | Priméria Brazii (comunabrazii.ro)

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneazi In subordinea/coordonarea sau
sub autoritatea institutiei:

1. Scoala Gimnaziala lacobini - Scoala Gimnaziala Iacobini - Acasa (weebly.com)

Contact: Loc. Iacobini, nr. 112, comuna Brazii, Jud. Arad

Tel/Fax: 0257317620

E-mail: scoalaiacobini@yahoo.com

Director: Prof. Vesa Viorica Adela

1.3.4. Carierd — anunturile posturilor scoase la concurs
Atat pe site-ul Primariei, cat si la sediul acestcia se afiseaza ori de cate ori se scoate la concurs un
post vacant, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare

1.4. Programe si strategii
In cadrul Primariei comunei Brazii s-a elaborat Strategia Nationala Anticoruptic

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte — nu este cazul
1.5.2. Studii - nu este cazul
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2. Sectiunea informatii de interes public - Solicitare informatii. Legislatie | Primiria Brazii
(comunabrazii.ro)
2.1. Solicitarea informatiilor de interes public — Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, normele de aplicare (H.G.
123/2002), Legea reutilizérii informatiilor din institutiile publice, precum si:
- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitrilor in baza Legii nr. 544/2001,
precum si datele de contact — Numele si prenumele persoanci responsabile pentru Legea 544/2001
| Priméiria Brazii (comunabrazii.ro)
- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001 - Formular pentru solicitare fn baza Legii
544/2001 | Priméria Brazii (comunabrazii.ro)
- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative (refuz la
solicitare si lipsa comunicérii unui raspuns in termenul legal) - Modalitatea de contestare a deciziei
si formularele aferente pentru reclamatie administrativd (refuz gi netrimitere in termen legal)
Priméria Brazii (comunabrazii.ro)
- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie ce
pot fi publicate, conform legii - Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele
produse/gestionare de institutie | Primiiria Brazii (comunabrazii.ro)
- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001 - Rapoartele de aplicare a Legii nr. 544/2001

Primdria Brazii (comunabrazii.ro)

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public - Buletinul Informativ (Legea 544/2001)
Priméria Brazii (comunabrazii.ro)

2.3. Buget - Buget din toate surseie de venituri | Priméria Brazii (comunabrazii.ro’

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in

subordinea sau In coordonarea respectivei institutii - Buget din toate sursele de venituri [ Primiria

Brazii (comunabrazii.ro)

2.3.2. Situatia platilor (executie bugetard) - Formular pentru solicitare in baza Legii 544/2001 |

Primiria Brazii (comunabrazii.ro)

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe func;u i a altor drepturi/beneficii - Situatia drepturilor
salariale stabilite potrivit legii, precum si alte drepturi previizute de acte normative | Primiria Brazii

(comunabrazii.ro)

2.4, Bilanturi contabile - Bilanturi contabile | Priméria Brazii (comunabrazii.ro)
2.5. Achizitii publice - https://www.e-licitatie.ro/pub

Achizitii publice | Priméria Brazii (comunabrazii.ro
2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice - Programul anual al achizitiilor publice | Primiria
Brazii (comunabrazii.ro)

https://www.e-licitatie.ro/pub

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice - Programul anual al achizitiilor publice | Primaria Brazii
(comunabrazii.ro)

https://www.e-licitatie.ro/pub

2.5.3. Contractele de achizitie publicé de peste 5000 de euro

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate i conformitate, procese
verbale de receptie, ordine de plati: la sediul primariei
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2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice - Declaratii de avere si

interese (2020) | Primdria Brazii {(comunabrazii.ro)
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate - Formulare tip (cu mentionarea timpului necesar

completirii) | Primiria Brazii (comunabrazii.ro)

3. Contact: Contact | Priméiria Brazii (comunabrazii.ro)
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- Anexa 3 -

Inventarul méisurilor preventive adoptate la nivelul Primariei comunei Brazii si a Scolii
Gimnaziale Iacobini (unitate subordonata)

Nr. | Misuri preventivi Sedinl materiei Indicatori de evaluare
1. Codul de conduita alOrdonanta de wurgenti aNumir de sesiziri privind incalcri
personalului (functionariiGuvernului  nr.  57/2019%le codulyi - 0
publici si  personalprivind Codul administrativ  [Numir de sesiziri solutionate - 0
contractual) din c rdinul SecretariatuluilDurata medie a procedurilor -

comunei

Numdir de decizii prin care s-a
onfirmat incilcarea codului - 0

General al Guvernului nr|
00/2018 privind aprobare
Codului controlului inte
managerial  al  entititilofNumir de decizii infirmate in|

Brazii, care trebuig)
actualizat/modificat,
avandu-se in  vedere
intreprinderea, cat
curand, a

necesare  in

si dezvoltarii unui siste

de cod control inte
conform la  nivelul
Primariei comuneil

Brazii si a unitatilor

ipublice
masuriloflegea nr. 303/2004 privindGradul de cunoagtere de citre]

vedereafstatutul
elaborarii, implementariiprocurorilor, republicati, culde conduita a fost implementat la

instanta - 0

=1

judeciitorilor  silangajati a codului — 50% - Codul
odificirile §i completirilenivelul Primariei comunei Brazii
Iterioare in 2008, fiind necesara actualizareal
Hotirdrea Guvernului nr.facestuia
991/2005 pentru aprobare

Codului de eticd siNumér de persoane care au fosﬂ

exista elaborat si aprobat
un cod de conduita all
personalului, insa acesta
trebuie actualizat.

subordonate  acesteiadeontologie al politistului instruite prin intermediul actiunilor

respectiv Scoalalotarirea Consiliului Superiorde formare profesionald — 0 — Se

Gimnaziala Iacobini.  [al Magistraturii nr. 328/2005(are in  vedere instruirea
pentru  aprobarea  Coduluilpersonalului in materia eticii si
deontologic al judecitorilor sifintegritatii, insa pana la momentul
procurorilor intocmirii prezentului nu s-a
Hotirarea Parlamentului nrrealizat acest demers.

In cadrul Scolif77 din 11 octombrie 2017[n cadrul Scolii Gimnaziale

Gimnaziale Iacobiniprivind Codul de conduitd allacobini nu au fost sesizate

consemnate /solutionate cereri cul
rivire la situatii de incalcari ale
revederilor din cadrul Codului de
coduita.

deputatilor si senatorilor

ersonalul cunoaste prevederile]
egale in materie si normele interne
stabilite cu privire la etica si

integritate,
cadrul institutiei nu exista
ersonal specializat/care sa fij

articipat la cursuri de formare si

1
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perfectionare  profesionala  in|
materia eticii si integritatii, din
lipsa de resurse financiare.

Declararea averilor —Ordonanta de wurgentd aNumir de persoane care aul
La nivelul PrimarieiGuvernului nr.  57/2019pbligatia depunerii declaratici de
comunei Brazii se areprivind Codul administrativ  javere - 15
in vedere elaborareaLegea nr. 176/2010 privindNumir de persoane care nu au
unei procedura privindintegritatea 1in  exercitareadepus in termen declaratia de avere
Declaratiile de avere siffunctiilor si  demnititilon- 0

interese. publice, pentru modificarea §iNumir de sesiziri ale ANI - 0
completarea Legii nr/Numér de decizii ANI privind]
[n cadrul institutiei se144/2007 privind infiintarea,personalul institutiei - 0
completeaza  si  seprganizarea si functionareaNumair de decizii ale ANI puse in|
depun Declaratiile de|Agentiei Nationale dejaplicare - 0

avere si de intereselntegritate, precum si pentruGradul de cunoastere de citre
pentru un numar de 15modificarea si completart;qzngajaj[i a normelor privind
persoane (4 functionarifaltor acte normative cclararea averilor — 90%

publici, 2 demnitari si 9Legea nr. 161/2003 privindNumar de persoane care au fos

consilieri locali) unele mésuri pentru asigurarealinstruite prin intermediul actiunilor
transparenfei in exercitarealde formare profesionali - 0
ersonalul dedemnitétilor  publice, u au fost sesizate probleme in
onducere  (directorulifunctiilor publice si in mediuilacest domeniu.
Scolii) depunede - afaceri, prevenirea i

documentele specifice. [sanctionarea coruptiei, ¢
modificirile si completéril
ulterioare

Declararea cadourilor [Legea nr. 251/2004 privindNumir de cadouri inregistrate in
hn cadrul Primariciunele masuri referitoare lafregistru - 0

comunei Brazii s¢ arebunurile primite cu titlyNr. de cadouri publicate pe site-ul
in vederc claborareagratuit cu prilejul unor actiunilinstitutiei - 0

unei procedurii privindde protocol in exercitareaNr. de cadouri pastrate de angajat -
declararea cadourilor. mandatului sau a functiei 0
Valoarea totali a cadourilor
primite - 0

Gradul de cunoagtere de citre
angajati a normelor privind
conflictul de interese — 50%
Numir de persoane care au fost]
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionals - 0
Personalul din cadrul Nu au fost sesizate probleme in
Scolii Gimnaziale acest domeniu.

[acobini a fost informa
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cadourilor si procedura
de urmat in acest caz.

cu privire la declarareal

Conflicte de interese
In cadrul Primariei

in vedere elaborare

prevenirea s
solutionarea

conflictelor de interese.

de
nr.

urgenté umir de persoane care au
57/2019obligatia depunerii declaratici de

Ordonanta
Guvernului

comunel Brazii se are;EriVind Codul administrativ

unei proceduri privindlintegritatea

interese - 15
umir de persoane care nu aul

in exercitaresldepus in termen declaratia de

functiilor si  demnitifiloninterese - 0

publice, pentru modificarea $iNumar de declaratii de abtinere - 0

egea nr. 176/2010 privin

completarea Legii nr[Numar de situatii in carel
144/2007 privind infiintarea,superiorul ierarhic a dispus
organizarea si functionareafinlocuirea persoanei aflati in

defsituatia de potential conflict de
interese - ()

umir de sesiziri primite de
institufiec de la terte persoane cul
rivire la existenta unui conflict de
interese -

Agentiei Nationale
Integritate, precum si pen
modificarea §i completare
altor acte normative

[Legea nr. 161/2003 privin
unele misuri pentru asigurare

transparenfei in exercitareaNumir de decizii ANI prin care s-al
demnitatilor publice, onstatat starea de conflict de
functiilor publice gi in mediulinterese - 0

de afaceri, prevenirea sil(}.-

sanctionarea  coruptiei, culGradul de cunoastecre de citre
modificdrile §i completarileangajati a normelor privind
ulterioare conflictul de interese — 50%

Legea nr. 184/2016 privind|
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului dg
interese 1n procedura de
atribuire a contractelor de
achizitie publica

Codul penal

Numir de persoane care au fost]
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali - 0

Nr. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT - 0

Nr. de avertismente de integritate
emise - (

INr. de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT - 0

[n ceea ce priveste
Scoala Gimnaziala
lacobini, urmeaza sa fig|
elaborata si
implementata 0

Nu au fost sesizate probleme in
acest domeniu,

rocedura operationala
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rivind aceste aspecte.

Consilier de etica Ordonanta de urgen;ﬁ aNumdr de sedinte de consultare - 0
Primarul comuneiGuvernului  nr.  57/2019Numir de angajati care au solicitat
Brazii a desemnat prinFrivind Codul administrativ  [consiliere - 0

dispozitie un consilieq Gradul de cunoastere de citre

de eticd si coordoneaza, angajati a normelor privind
controleaza s consilierul etic — 50%
monitorizeaza Numir de persoane care au fost
respectarea normelor dej instruite prin intermediul actiunilor
conduiti de  citre de formare profesionali - 0
personalul contractual,

cu respectareca

prevederilor in|

domeniul legislatiei
muncii si a legislatieil
specifice aplicabile —
art. 558, alin, (1) din
Codul administrativ.

[n cadrul Scolii Nu au fost sesizate probleme in
Gimnaziale Iacobini s- acest domeniu.
a numit de asemenea,
prin . decizie de
manager, un consilier
etic.

[ncompatibilitéti Ordonanta de wurgentd - alNumir de persoane aflate in stare
In cadrul PrimarieiGuvernului nr.  57/2019de incompatibilitate - 0

comunei Brazii se areprivind Codul administrativ umir de sesizari ale ANI
in vedere elaborarealLegea nr. 176/2010 privindformulate de citre institutie - 0
unei proceduri privindfintegritatea in  exercitareaNumir de sesiziri primite de
iffunctiiior §i  demnititilo 1nst1tu];1e de la terfe persoane cul
solutionarea situatiilorpublice, pentru modificarea siprivire  la ex1stenjpa unei
de incompatibilitati ilitsLi

ompletarea Legii nr.incompatibilitifi - 0

144/2007 privind infiintareaNumir de decizii ale ANI cu
organizarea si funcfionareaprivire la  constatarea  unor
gentiei Nationale defincompatibilitati  indiferent de
ntegritate, precum si pentrulcalea de sesizare - 0

odificarea g§i completareagNumar de decizii confirmate de
altor acte normative [instants - 0

egea nr. 161/2003 privindGradul de cunoastere de ciitre
ele mésuri pentru asigurarealangajati a normelor privind
ansparentei in exercitaregincompatibilititile — 50%
emnitatilor publice, umir de persoane care au fost

functiilor publice si in mediulinstruite prin intermediul actiunilo

4
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de

In ceea ce priveste]

Scoala

acobini, urmeaza sa fieulterioare
laborata si
implementata 0

procedura operationala)
rivind aceste aspecte.

afaceri,
sanctionarea
Gimnazialamodificarile §i completirile

prevenirea  gide formare profesionald - 0

coruptiei, cul

Nu au fost sesizate probleme inl
acest domeniu.

Acces la informatii dellegea nr.
interes public
Orice persoand areulterioare

dreptul si solicite si sdOrdonanta
obtind de la PrimariaGuvernului
comunei
informatiile de interes|
public, n conditiile
reglementate de Legeal
nr. 544/2001, iar]
aceasta este obligata s
asigure persoanelor, lal
cererea acestora,
informatiile de interes
public solicitate in scris
sau verbal.

De asemenea, in ceeg
ce priveste informatiile]

de natura publica ce pot
fi obtinute de la/despre]
Scoala Gimnazialal
[acobini, personalul,
institutiei cunoaste]
prevederile legale inl
vigoare si  asigural

accesul la acestea.

544/2001 privin

liberul acces la informatiile deide interes public primite - 0
interes public, cu modificdrileNumir de rispunsuri comunicate

de
nr.

urgenta
57/201

Braziiprivind Codul administrativ

umar de solicitari de informatii

n termenul legal - 0

umér de reclamatii
administrative - 0

umar de reclamatii
administrative solutionate

favorabil - 0

umdr de pléngeri in instanti - 0
Numir de hotarfri judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public - 0

Numirul de sanctiuni dispuse]
pentru  incdlcarea  obligatiilor]
legale - 0

Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali - 0

Gradul de cunoagtere de citre
angajati a normelor privind accesul
la informatii de interes public
50%

Nu au fost sesizate probleme in
acest domeniu.
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rotectia avertizoruluill.egea
de integritate

comunei Brazii si a
unitatii subordonate
acesteia se are in vedere
claborarea unei
procedurii privind|
semnalarea
neregularitatilor,
sa cuprinda printre
altele mentiuni
privitoare la protectia
avertizorului dej
integritate.

carc

cadrul Primariei
Brazii si a
Scolii Gimnaziale
acobini nu existg
ompartimente speciale
privind sesizarea
avertizorilor in intereg
public, aceasta

activitate /atributii fiind|

[n
comunel

indeplinite de catre
personal numit prin
decizie a
conducatorului

institutiei publice
(dispozitie in cadrul

Primariei si decizie in
cadrul Scolii, care are s
atributii in acest sens,)
prevazute in Fisele de
post.

privind
avertizorilor in interes publi
(Legislatia de transpunere
La nivelul PrimarieiDirectivei 1937)

protecti

umdr de raportiri - 0
umdrul de  investigatii il
toceduri inifiate ca urmare aj
acestor raportiri si  rezultatul
acestora - 0
Numdr de situatii de represalii la
locul de munca - 0
Numir de plangeri depuse inl
instantd - 0
Prejudiciul financiar estimat- si
sumele recuperate in  urmal
investigatiilor §i a procedurilor
referitoare la incdlcdrile raportate
(in cazul in care sunt confirmate) -
0
Numir de persoane care au fost|
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali - 0

[nterdictii
incheierea angajarii 1
cadrul institutiilontransparentei
publice (Pantouflage) demnitétilor

In cadrul Primarieiide afaceri,

functiilor publice $i in medi
prevenirea §

dupdllLegea nr. 161/2003 privin
unele méasuri pentru asigurareallegal - 0

in exercitare
publice,

e
U?Eontractului de finantare in caz de

umir de incélcari ale regimului

aNumir de solicitdri citre instantal
judecati pentru anulareq

ifincilcare a art. 13, alin. (1) - 0
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omunei Brazii se vasanctionarea coruptiei, ¢
elabora si implementa omodificarile si completirile

procedura privindulterioare [art. 94 alin. (3)]

monitorizarea situatiilonOrdonanta de urgenti 4
de pantouflage prinGuvernului nr.  66/2011
care sa se aduca lajprivind prevenirea,
cunostinta personaluluiconstatarea §i  sanctionarea
institutiei toatejneregulilor apérute inj
interdictiile deobtinerea si utilizarea)
angajare/pantouflage  [fondurilor europene si/sau a4l

existente, termene deffondurilor publice nationale
respectat,  sanctiunilepferente acestora [art. 13 alin,
aplicabile si orice alte(1)]

masurile de urmatlLegea nr. 98/2016 privind
conform prevederilorachizitiile publice [Sectiunea al
legale in materie, 4-a Reguli de evitare a

umér de sanctiuni aplicate de

dtre instante - 0

In ceea ce privestgconflictului de interese, art.
Scoala Gimnazialal61]

lacobini urmeaza a selLegea nr. 99/2016 privind
elabora o procedura injachizitiile sectorialel
acest sens. [Sectiunea a 4-a Reguli de
cvitare a conflictului  de
interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind|
auditul public intern [art. 22
alin. (5)]

acest domeniu.

10.

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
cadrul Primarieil600/2018 privind aprobarea

Functiile sensibile

[

comunei Brazii se voriCodului controlului intern|
elabora, atunci cand vamanagerial al  entitdtilor
fi posibil, procedurapublice

privind functiilej

sensibile, inventarul

functiilor sensibile sj
politica de rotatic a
functiilor sensibile, la

si inventariate - 0

0

momentul  elaborarii

prezentei, nefiind; -
identificate la nivelul

institutici functiil

sensibile,

Personalul Scolii Nu au fost sesizate probleme i

Nu au fost sesizate probleme inl

umdr functii sensibile identificate]

Numér miésuri de control adecvate
si suficiente pentru administrarea
51 gestionarea functiilor sensibile -
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Gimnaziale Iacobini a
fost informat cu privire
la functiile sensibile si
riscurile atasate
acestora, dar si asupra
modului de tratare, inl
cazul aparitiei acestoral
in randul personalului
intstitutiei.

acest domeniu, nu au fost
identificate functii sensibile inl
cadrul institutiei.

11. |Evaluarea riscurilor delHotirareca nr. 599/2018 pen

coruptic in  cadrulaprobarea Metodologiei
Primariei comuneistandard de evaluare
Brazii riscurilor de coruptie in cadrul

publice centrale, impreuni cul
indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare
a2 riscurilor de coruptie, cu
indicatorit de estimare a
impactului in situatia
materializarii riscurilor de
coruptie i formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum|
si pentru aprobareal
[Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate inl
cadrul autoritatifor si
institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a

autoritdfilor si  institutiilon.

umdrul de riscuri identificate - 6

umérul de masuri de interventie -
6

incidentelor de integritate

Primar
Vesa Nicusor Vasile

Chisu Traian Mihai

e

o

Sécretar al comunei/Coordonator integritate

.

=PRIMARIAT

kY

® =
—~
)

g ;
et L ot
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- Anexanr. 2 —
Seturile de indicatori de performanti, riscerile asociate obiectivelor
si masurilor din strategie

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
'MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea misurilor de integritate la nivel local

[indicatori de performantd [Riscuri
1. Adoptarea si distribuirea inDeclaratie adoptata in data de/Adoptarea unei  declaratii

cadrul  Primariei comuneill1.05.2022 (nrneadaptate contextului

Brazii a declaratiei privind|1337/11.05.2022) institufional

asumarea unei agende deDeclaratie distribuitd in cadrul

integritate organizationali. rimariei comunei Brazii ivel scizut de implicare al
gajatilor

2. Adoptarea si distribuirea inPlan de integritate adoptat laNivel scizut de implicare al
cadrul ~ Primariei comuneinivelul Primariei comuneiangajatilor

Brazii a Planului de integritate,Brazii si a  unitatilon
urmare a consultiirii angajatilonsubordonate acesteia, respectiviCaracter exclusiv formal al
si a evaludirii de risc conformfScoala Gimnaziala Iacobini  [consultarii

H.G. nr. 599/2018 i asigurarea
resurselor necesarcPersoane desemnate pentrulNealocarea resurselor umane si
implementirii acestuia. monitorizarea implementiriifinanciare necesare

planului de integritate
(Coordonator Plan de
integritate —  functie de
conducere si persoana de
contact cu probleme de
integritate coruptie - functie dej
executie) prin Dispozitie de
Primar.

Tipuri de resurse efectiv
alocate:

- resurse financiare intrucat s-
au contractat aceste servicii de
la o firma de consultanta
specializata;

- resurse wmane: personalul din
cadrul Primariei comunei
Brazii, desemnat pt
monitorizarea activitatii, atat inj
cadrul primariei, cat si Scolii
Gimnagziale Iacobini;

- intreg personalul Primarieil
comunei Brazii si a Scolii
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Gimnaziale Iacobini, intrucat
s-a realizat implementarea
documentelor aferente SNA laj
nivelul acestora;
3. Adaptarea Planului defPlanul de integritate se va Caracter formal al demersului
integritate la  riscurile silactualiza, daca si cand va fifin absenta aplicirii efective a
vulnerabilititile nou apérute. necesar, in functic  demetodologiei de evaluare 2
ulnerabilitatile nou aparuteriscurilor
sau raportat la orice al
odificare intervenita, fie e
legislativa sau de structur:
organizatorica.
4. Identificarea, analizarea Registrul riscurilor de coruptieiCaracter formal al demersului
evaluarea §i - monitorizareacompletat si aprobat prinfin absenta aplic#rii efective 2|
riscurilor de coruptie, precumdispozitia primarului comuneimetodologiei de evaluare aj
si stabilirea §i implementarealBrazii : riscurilor
masurilor de prevenire §iNr. de riscuri si vulnerabilitifi
control al acestora, conformjidentificate - 6
HG nr. 599/2018 r de mésuri de interventie - 6
5. Identificarea, evaluarea siln cadrul Primariei comuneilldentificarea gresiti a faptelor
raportarea unitard razii se vor elabora registreca incidente de integritate
incidentelor de integritatede consemnare
conform HG nr. 599/2018 fincidentelor/neregularitatilor, |Lipsa de relevanti a datelon]
precum i stabilirea unomin care se vor complets, dacaprovenit din gresita incadrare
masuri de prevenire sifsaueste  cazul, urmatoarelela faptelor ca incidente de
control urmare produceriilinformatii: integritate
acestora; INt. de incidente identificate
Nr. si tipul de mésuri de[Neidentificarea incidentelon
prevenire si/sau control luate {Neconsemnarea acestora

De asemenea, in cadrul
Primariei comunei Brazii, dar
si a unitatii subordonate —
Scoala Gimnaziala Tacobini, sej
are in vedere, cat mai curand,
functic = de  posibilitatile]
financiare si umane din cadrul
institutiei, intreprindereg|
demersurilor necesare  in|
vederea elaborarii, actualizarii
si dezvoltarii sistemului de cod
control intern  managerial,
astfel incat  institutiile sal
dispuna de sisteme de control
intern conforme.
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6. Transmiterea articiparea la  reuniunileTransmiterea de date
contributiilor  solicitate  deplatformelor de cooperarefincomplete sau cu intirziere
secretariatul tehnic sjatunci cand acestea sunt

participarea la activitifile dedestinate si primariei Nealocarea resurselor umane si

coordonare §i monitorizare financiare necesare

strategiei; ransmiterea raportérii anuale
rivind implementarea
dsurilor previzute inj
strategie, insofitd de anexele)
ompletate urmare a colectiirii
indicatorilor, atunci cand
cestea sunt

solicitate/precizate in legislatie

articiparea la  misiunile
ematice de evaluare, functie
e posibilitatile financiare si
umane ale Primariei comunei
razii la momentul
desfasurarii misiunilor,

A Intensificarea utiliziriiSeturi de date iIncircate defFunctionarea  deficitarda &
noului portal al SNA pentrucatre Primaria comunei Braziiportalului

cresterea gradului de informarepe  portal,  functie d

al publicului desprejsolicitari/necesitate cces limitat 1a internet
monitorizarea  implementarii
SNA, a noilor tendinte siNr. de accesdri ale portalului {Lipsa de acuratete a datelon|
evolutii =~ in domeniulori de cate ori este necesar infincircate
integritiitii; ederea colectarii informatiilon
necesare implementariiRaportarea neunitari
strategiei la nivelul Primariei
comunei Brazii

Obiectiv specific nr, 1.2. - imbunﬁtﬁ;irea cooperirii locale, regionale in domeniul

integrititii
1. Imbunatifirea schimbului de| Intalniri cu reprezentanti ai[Caracterul formal al implicérii
informatii §i cooperdrii culaltor institutii publice;

autoritdtile  si  structurile(primarii) apropiate pe teme de
similare in vederea promoviriiintegritate, anticoruptie

integritétii

Documentele rezultate in urmal

intalnirilor (procese verbale de}

sedinta, proceduri, etc)
D, Cresterea gradului  delProceduri operationale Caracterul formal al utilizirii
utilizare a  instrumentelonRegistre de evidenta instrumentelor

adoptate la nivel regional carefintre  personalul  Primariei

vizeazi cooperarea incomunei Brazii si intre aces

previzute in  documentelelintalniri/sedinte de consultarj
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prevenirea  si
fenomenului coruptiei

combaterealsi

personalul unitatilon
subordonate, respectiv Scoala
Gimnaziala Jacobini
Cursuri de fomare
profesionala,  daca  sunt
disponibile fonduri pentrul
aceste activitati

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA

CETATENILOR

| Indicatori de performanti

Riscuri

1.Cresterea  gradului
cducatic anticoruptie
cetéfenilor si oficialilor publici,
cu accent pe drepturile acestor:
in relatia cu autoritatile
coruptiei serviciilor
publice;

asupra

P

6
institutiile publice si impactu?[:

crestere a educatiei anticoruptie

— proceduri operationale;

sedinte/intalniri
cursuri de

rofesionala

- dezbateri publice cu locuitorii

comunei

formare)

de  crestere educatieid
anticoruptie:

- personalul Primariei comunei
Brazii si a! Scolii Gimnaziale
Tacobini ‘

- locuitorii comunei Brazii

a

Feedback ul dat de participanti
cu privire la calitatea
activititilor de crestere 2
educatiei anticoruptie:
chestionare aplicate

Rezultatele participantilor
inregistrare la testirile def
evaluare din cadrul activitéigilon
de formare fin domeniul
anticoruptie: chestionare
aplicate

Nr. si tip de activitdti deNealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Nivel scizut de participare si
Fmplicare

Caracterul
activititilor

Nr. beneficiarilor activitétilm]"\Calitatea scdzutd a activitatilon

anticoruptie

formal al

e crestere a eduatiei

2. Consolidarea

profesionalismului in cariera
personalului  din  sectorul
public, inclusiv prin aplicare

evaluare a
evitarea numirilor temporare 1

efectivi a mecanismelor deNr./categoria
performantelor,evaluate: personalul din cadru

Nr. institutiilor publice care auj
realizat evaluarea personalului:
Primaria comunei Brazii si
Scoala Gimnaziala Iacobini

persoanelor]

rimartei comunei Brazii s

LE
Nealocarea resurselor umane
i}gi financiare necesare

valuarea formali a oficialilor]
ublici
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functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei
publice

N

personalul din cadrul Scolii
Gimnaziale Tacobini|
(responsabilii de
ompartimente si personalul dej
conducere din cadrul Primariei
comunei Brazii si directorul si
responsabilii de Comisii din
cadrul  Scolii = Gimnazialg
Tacobini)

Nr. si tipul mésurilor dispuse
urmare evaludrilor realizate:
controale periodice realizate de
sefii ierarhici superiori, cursuri
de formare si perfectionare]
profesionala,

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip' de misuri luate in
vederea asigurdricii vizibilitétij
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare:
publicarea Ia sediul institutiei,
publicarea pe site-ul institutiei,
publicarea in Monitorul oficial,
respectarea procedurilon
operationale de organizare a
concursurilor pentru ocuparea
posturilor  vacante/temporan
vacante  pentru  personalul
institutiei (procedurij
operationale din cadrul
Standardului 3 — Competente,
performanta, care se vor
elabora/actualiza la nivelul
rimariei)

3. Asigurarea unei
protectii efective a cetétenilon
care  sesizeazd  presupusc
incidente  de integritate
savérsite de furnizorii de
servicii publice

n cadrul Primariei comunei
Brazii si a Scolii Gimnaziale
Tacobini nu au fost semnalate
astfel de cazuri, insa daca va fi
cazul, acestea vor fi
consemnate in registre specialef

eaplicarea efectivi
isurilor de protectie

a

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare
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si monitorizate/tratate in modNecorelarea datelor referitoare

tehnologii (de exemplu, social
media);

sesizari

corespunzator. la sesizérile care s-au aflat pej
circuitul de solutionare al mai
multor institutii
4. Formarea unei culturiNr. de sesizdri transmise de Nealocarea resurselor umane
civice de confruntare fjceté,teni -0 si financiare necesare

fenomenuiui coruptiei ,,mici”/In cadrul Primariei comunei
inclusiv prin utilizarea noilonBrazii si a Scolii GimnazialeNeimplicarea cetitenilor in
acobini nu au fost transmisedemers
privind faptele de

oruptie

r. §i tip de canale utilizate:
de Facebook, presa

agini
crisa locala

Acces limitat la internet

publice . care pot fi
automatizate, cu scopul de aj

5. Digitalizarea serviciilorlgllr. de
i

servicii
igitalizate:

reduce riscurile de coruptieln cadrul Primariei comuneilAcces limitat la internet

publicel Nealocarea resurselor umane

si financiare necesare

encrate  de

directd cu oficialii publici;

interactiuneaBrazii si a Scolii Gimnaziale
Tacobini nu au fost inca
digitalizate servicii, insa pg
viitor se urmareste realizareal
acestor masuri, in special in
ceea ce priveste eliberarea de
documente tipizate sau alte
inscrisuri unde nu este necesara
o verificare detaliata sau alte
informatii ce presupun un
circuit mai  elaborat  al

documentelor in cadrul

institutiei.
6. Evaluarea ex-post ontroale realizate selAbsenta informatiilor necesare}
politicilor publice dinresponsabilii decu privire la eforturile de
perspectiva performantei si acompartimente/de  primar/deimplemenatre ale politicilor
rentabilitatii cheltuieliloraudit publice
publice

ori de cate ori s-au impus sauevaluiri

este necesar

Nr. de misuri de remedierelipsa personalului specializat
luate urmare analizelor ex-post:pentru realizarea unor astfel de

bsenta informatiilor necesare
u privire la cheltuieli

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI
A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA

CORUPTIEI
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Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistengelor legislative, precum si prin asigurarea
implementiirii lor efective

Indicatori de performanti [Riscuri
L. Revizuirea  cadruluiln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane si
normativ privind consilierul deBrazii si a Scolii Gimnazialeffinanciare necesare
eticA in scopul consolidiriijlacobini exista numit prin
statutului  si  mandatuluidecizie a  conducatoruluiAbsenta informatiilor necesare
acestuia (raportat la evolutiileinstitutiei (dispozitie de Primanpentru realizarea analizei
ulterioare: analiza necesititiisi  decizie de  director)
de consolidare a statutuluiConsilierul etic, insa aceast
consilicrului de eticd prinfunctie nu este distinct
reglementarea ca  functigintrucat nu exista persona
distinct, fard cumularea cusuficient sinici nu este prevazutintirzieri in adoptarea actului
atributiile de serviciu derulateiin organigrama/stat de functii i
in mod curent, cu considerarea\ascmenea post, astfel ¢
modificarii statutului teraporarpersonalul numit are alteNeimplicarea ~  institutiilor]
— fie in sensul permanentizarii functii/atributii  prevazute injpublice interesate in procesul
l[f]ie in  sensul majordriistatui de functii si fisa postuluide elaborare a actului normativ
erioadei de 3 ani) aferente si pe langa aceastea ar
si atributii aferente consilieru
etic.

Concluzii care nu sustin
ecesitatea modificirii

Pe viitor, daca resursel
financiare, umane sil
organizationale vor permite s
va tine cont de aceasta masur:
si se va dispune realizarea ei.
2. Participarea la refeauaPana la momentul elaborariiLipsa interesului personalului
mationala a consilierilor deprezentei Primaria comuneif/conducerii institutiei publice
cticd (evenimente anuale cuBrazii nu are cunostiinta d

caracter formativ si  defunctionalitatea reteleilNealocarea resurselor umane sij
diseminare a celor mai bunenationale a consilierilor etici,ffinanciare necesare
practici) insa in momentul in can

aceasta va deveni functionala,Neutilizarea refelei nationalel
consilierii etici din cadrulde ciitre consilierii de etici

Primariei comunei Brazii si din|
cadrul Scolii  Gimnaziale
lacobini vor participa, dacal
acest Iucru va fi posibil, la
evenimentele organizate, la
cursurile de formare
profesionala si orice alte
intalniri ce au ca tema etica sil
integritatea.
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Raportat 1a numarul de intalniri,
cursuri si alte eveniment
organizate se va realiza o
situatie centralizata C
informatiile despre organizare
acestora si informatiil
cunostintele dobandite in urm
articiparii la acestora.
3. Asigurarea aplicﬁriiFgl cadrul Primariei comuneiLipsa interesului personalului

efective §i unitare a legislaticiBrazii se are in vedere/conducerii Primariei comunei
de transpunere a Directiveielaborarea unei procedun'i*Brazii

1937 in toate structurilgprivind semnalarea)
subordonate (avertizorii deneregularitatilor, in care sa fieNealocarea resurselor umane si
integritate) prevazute urmatoarcle: -financiare necesare

- categoriile de persoane care)
pot semnala savarsirea unei
neregularitati;

- cand, unde, in ce fel si intreg
circuitul parcurs in cadrul unui
proces de semnalare a unei
neregularitati;

- modurile in care sunt protejati
cei carc semnaleaza astfel def
situatii;

In cadrul Primariei comunef
Brazii si a Scolii Gimnaziale
Tacobini nu existal
compartimente speciale privinj
sesizarea avertizorilor in intere
public, aceasta  activitate
atributii fiind indeplinite de
catre personal numit prin
decizie a  conducatorului
institutiei publice (dispozitie in
cadrul Primariei si decizie in
cadrul  Scolii, care are si
atributii in acest sens, prevazute]
in Fiscle de post.

Pana la momentul intocmirii
prezentei nu au fost sesizate
astfel de cazuri, nu a fost
necesara luarea de masuri
administrative pentruf
inliturarea cauzclor sau|
circumstantelor care auj
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favorizat incilcarea normelor,
diferentiat pe tipologii

INr. de situatii de represalii 1al
locul de munca - 0

Nr. de plangeri depuse in|
instant3 - 0

4, Instituirea unui cadrulln cadrul Primariei comu
normativ unitar d

reglementare a interdictiilonprivind monitorizarea

si a sanctiunilor aferente/pantouflage existente, termene
incalcdrii interdictiilor, precumde  respectat,  sanctiunilg
si instituirea unor proceduri deaplicabile si orice alte masurild
verificarc a priori de citrede urmat conform prevederilor
angajatorii din sectorul privat aflegale in materie.

respectdrii  interdictiilor 1

angajare

i

neillntarzieri
razii se va elabora o proceduramodificarilor legislative

post-angajare  din sistemulsituatiilor de pantouflage, prinlmposibilitatea cuprinderii
public in sistemul privat, dcare sa se aduca la cunostint:*unor categorii extinse in|
unor proceduri de controlpersonalului institutiei toatereglementare

privitor la respectarea acestorafinterdictiile ~ de  angajare

Intdrzieri in reglementarea si

control

in adoptarea

mplementarea procedurilor def

Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisfi in administratia public3

Indicatori de performanti

Riscuri

1. Monitorizarea si evaluarea Primaria comunei Brazii si
aplicdrii de citre administratiaScoala Gimnaziala Iacobini

[Nealocarea resurselor umane

publicd locald a standarduluipublica pe site-urile proprii
general de  publicare anatc informatiile de interesLipsa de implicare 4
informatiilor de interes publicpublic solicitate inistratiei publice locale
previzut in Anexa nr. 4 si 5
plicarea deficitari a
standardelor  generale de

interes public

i financiare necesare

ublicare a informatiilor de

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunﬁtﬁﬁrea capacititii de
management prin corelarea instrumentelor care au impact
a riscurilor si vulnerabilititilor institu

gestionare a esecului de
asupra identificirii timpurii
tionale

Indicatori de performanti

Riscuri

In cadrul Primariei comunei
Brazii nu exista un|
Compartiment de Audit si nicil
personal  specializat  numit
anagajt/contractat in acest sens,
astfel incat nu se poate realizal

1. Auditarea interni, o
dati la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritétilor publice

Nealocarea resurselor umane)
si financiare necesare

auditarea interna. De asemenca,
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ici in cadrul Scolii Gimnaziale}
lacobini nu exista un astfel de
compartiment/personal
specializat numit/contractat carej
sa desfasoare aceasta activitate]
iar personalul existent nu are
cunostintele necesare/nu poate}
desfasura aceasta activitate in
mod corespunzator conform
prevederilor legale existente in|
materie.

Se vor elabora si implementa
proceduri si documente aferente
sistemului de control intern
managerial, printre care si celg
referitoare la prevenirea,
coruptiei, insa in prezent]
personalul institutiilor, ajutati de
Primar/Director si de
responsabilii de compartimente;
Comisiile din cadrul scolii se
pun la zi cu aceste prevederi,
functie de posibilitati.

Aunditarea activitatil institutiilon
se realizeaza doar prin controale
ale Curtii de Conturi, functie d

decizia acesteia si de tematicz
aleasa.

Astfel incat, la nivelul Primariei
comunei Brazii si a Scolii
Gimnaziale Iacobini nu se poate}
realiza o auditare interna, o data
la doi ani, a sistemului dg
prevenire a coruptiei, conform
normelor in vigoare, insa s
realizeaza 0 verificare;
controale/masuri in functie de
problemele sesizate]
posibilitatile existente.

2. Auditarea externd aln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane
sistemelor de  integritateBrazii si a Scolii Gimnazialegi financiare necesare

organizationald la  nivelullacobini auditarea externa se
administratiei publice locale realizeaza prin  intermediulLipsa cooperirii din partea
Curtii de Conturi, functie deautoritiitilor publice
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decizia acesteia, la termenel
indicate si raportat la tematicnei\
aleasa de aceasta, cu personalul
specializat al acesteia.

ipsa de specializare pe teme
de integritate a auditorilor
externi

Intarzieri in derularea
misiunilor de audit extern

3. Evaluarea
mecanismului de control intern
managerial din perspectiva
standardului nr. 1 — Etica,
integritatea, in vederea
identificérii vulnerabilitéitilon
aferente

ealocarea resurselor umane|
i financiare necesare

In cadrul Primariei comunei
Brazii si a Scolii Gimnazial
Tacobini sistemul de cod contro
intern managerial a fost elaboratfintérzieri
si  implementat in 2008 jevaluirii
nemaifiind actualizat de atunci,
insa se are in veder
intreprinderea, cat mai urgent,
demersurilor necesar
elaborarii, actualizarii si
dezvoltarii acestuia, astfel inca
institutiile sa dispuna de sistem
de control intern conforme.

n elaborared

Personalul celor doua institutii
cunoaste prevederile referitoare 1
etica si integritate, si in functie d
problemele sesizate/posibilitatil
umane si financiare existente
are In vederea
vulnerabilitatilor
monitorizare si tratarea acesto
in mod corespunzator.

4. Intarirea mecanismelor
de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate
acestora

[n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane
Brazii si a Scolii Gimnazialesi financiare necesare

lacobini nu exista aplicatii
informatice dedicate gestionarii

ipsa interesului sau

riscurilor de coruptie. cunostintelor personalului

Obiectiv generai 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATH iN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

riscurilor de coruptie in si

Obiectiv specific nr. 4.1. -

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitﬁﬁlor sia
stemul national de educatie - SCOALA GIMNAZIALA
TACOBINI

| Indicatori de performanti Riscuri

1. Abordarea n cad
disciplinelor  ce
dezvoltarea si diversificare
competentelor sociale si civice]
in cadrul  invatdméantului

rulln cadrul Scolii GimnazialeNealocarea resurselor umane si
vizeazilacobini nu exista personal

financiare necesare
idactic specializat pentr:[L

predarea tematicilor avute inLipsa specializirii cadrelor
vedere, insa personalul existentdidactice  pentru  predareaj

reuniversitar a tematicilor

(profesorii de istorie, civica,tematicilor avute In vedere

11
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referitoare  la  prevenireadirigintii de clasa) dezbat
victimizdrii si discrimindiriijaceste teme, ori de cate oriPredarea de o manierd formalil
gestionarea agresivitatiijintervine o situatie care facea tematicilor
prevenirea coruptiei, statul demecesara aceasta masura.
drept Lipsa de interes a elevilor
D, Elaborarea uneiln cadrul Scolii Gimnaziale]Nealocarea resurselor umane si
proceduri de evaluare sillacobini au fost elaborate silfinanciare necesare
monitorizare a elevilor si aaprobate proceduri interne,
cadrelor didactice adaptatjghiduri si norme privind modu
cerintelor impuse de contextulde desfasurare al claselor,

epidemiologic (sistem mixtlfunctie de situati
hibrid si online) idemiologica, ca urmare
directiilor date de catre IS
ad.
3. Aprobarea unui ghidln cadrul Scolii GimnazialeNeutilizarea ghidului pentruyl
pentru elaborarea codului deBrazii exista elaborat un Codielaborarea codului de etici
etics, adaptat nevoilorde conduita etica, aplicabil

specifice, la nivelul unitdtilorintregului personal al unitatii
de Invitdmant preuniversitar [scolare, insa acesta necesit

actualizari/modificari.
4. Consolidarea publiciériiScoala Gimnaziala Iacobini ar?pacitatea institufiilor  de
standardizate a informatiilofun site, insa din lipsa definviitimant

privind veniturile, cheltuielile jpersonal calificat si de fondurij
achizitiile publice,pentru contractarea de servicii
sponsorizdrile, precum  silexterne specializate, acesta nulLipsa  profilului google
activitatea academicd de laa mai fost updatat de multjacademic
nivelul unitétilor sistemului detoate informatiile referitoare laj
invitimént de stat/ institutiilodsituatiile scolare, situatiile]
de invdtimant (publicareffinanciare si orice alte]Nealocarea resurselor umane si

centralizati/agregatd) informatii legate de scoalalfinanciare necesare
fiind disponibile doar la sediul
unitatii, pe suport hartie.
5. Extinderea protocoluluiScoala Gimnaziala Iacobini nuNealocarea resurselor umane si

privind educatia juridicd 1 semnat niciun protoco ciare necesare
scoli rivind educatia juridica si nici
u au fost organizate activitati
in acest sens. In lipsa uno
irectii clare de 1
spectoratul Scolar Judete
u au fost intreprinse masuri i
est sens, insa daca va fi
cazul, se vor infreprind
emersurile de organizare, 1
omentul respectiv.
6. Reglementarea la nivelu:g‘a nivelul Scolii GimnazialefNealocarea resurselor umane si
legislatiei primare a situatiilorlacobini urmeaza a se elaboralfinanciare necesare

ipsa organizirii de activitati
baza protocolului

ipsa de interes pentru
rganizarea de activitati

12
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care pot genera conflicte defsi  implementa  proceduri
interese sau incompatibilititi injinterne, norme si  ghiduri
rindul personalului didactic,privind situatiile de conflict de
precum practicile de tipulinterese, incompatibilitati,
meditatiilor acordate de cétreraportat la legislatia existents
personalul didactic elevilor defin materie.

la propriile clase, participar
la after-school-urile detinute d
citre personalul didactic
elevilor de la propriile clase,
elaborarea  subiectelor  de
examinare de citre personalul
didactic pentru elevii de la
ropriile clase

7. Cresterea obiectivitafii prinfln cadrul Scolii Gimnaziale

identificarea de solutii IT inllacobini nu au fost incal
vederea desemndriilimplementate  solutii  IT]
componentei formatelor dejfunctionale.

evaluare din cadrul sistemuluil
de  invitimant (precum
IARACIS, ARACIP, CNEE);

In ceea ce priveste ARACIS,
ARACIP procedurile necesare
acestora sunt elaborate si
implementate la nivelul scoli,
insa se regasesc pe format]
hartie.

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

8. Asigurarea corectitudiniiModul de evaluare al cadrelor

evaludirilor cadrelor didactice

in conformitate cu obiectiveleGimnaziale Iacobini este
programelor de studii si culprevazut in norme interne,)
normele de integritate prinproceduri si  metodologii,

stabilirea unei  procedurilacesta realizandu-se conform|
standard de selectie aleatorie aprevederilor legale in vigoare.
membrilor  comisiilor d

didactice din cadrul Scoliiffinanciare necesare

Nealocarea resurselor umane i

evaluare a acestora;

Obiectiv specific 4.2. - Cregterea integrititii, reducerea vu

de coruptie in administragia publici locali

Inerabilititilor gi a riscurilor

Indicatori de performanti

Riscuri

1. Crearea unui cadru deln cadrul Primariei comunei
uniformizare a procedurilorBrazii exista implementat
administrative disponibile lasistemul de cod control intern|
nivelul UAT-urilor, reducéndmanagerial, elaborat in 2008,
astfel gradul de vulnerabilitate cuprinzand ~ proceduri  de
sistem, proceduri operationale,
egulamente, coduri, registre si

iste  aferente celor 16

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

standarde de cod control inte:

13
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anagerial prin care se
urmareste eficientizarea
activitatii, desfasurarea|
acesteia in conditii de legalitate
si conform normelor aplicate [a
nivel national, european, i
toate structurile de acelasi tip
(primarii/unitati administrativ-
teritoriale), insa acesta trebuic]
actualizat/modificat, demers ce
va fi intreprins cat mai curand|
posibil, functiec de resursele
financiare si umane din
institutie.
D. Digitalizarea n ceea ce priveste cele S5Nealocarea resurselor umane si
procesului de obtinere roceduri administrative cel ciare necesare
autorizafiilor (in ceea cemai vulnerabile la corupti
privegte cele cinci proceduri(eliberare certificat de atestarelIntarzieri in adoptarea de acte
administrative  descrise  fin|fiscala, eliberare certificat denormative, norme
cadrul ~ Studiului  privindurbanism, eliberare autorizatiemetodologice i proceduri
analiza procedurilonde construire/desfiintare,
administrative care sunt celefliberare a certificatului d
mai vulnerabile la coruptie ) silhandicap, eliberare certifica
minimalizarea  interactiuniide producator agricol), aceste
dintre functionarul public sinu sunt documentate la nivelul
cetiitean rimariei comunei Brazii,
urmand a fi elaborate|
proceduri operationale in acest
sens cat mai curand, activitatilel
desfasurandu-se conform
atributiilor prevazute in Fisele)
de post aferente personalului
din cadrul Compartimentulyi

Cadastru, Agricultura,
Urbanism si  Amenaj area\
Teritoriului.

In cadrul Primariei comunei
Brazii nu exista o platformal
electronica online prin care sa
se poata obtina acestea, elg
fiind inca eliberate prin
depunere de cereri, verificari
de acte/situatii din teren, cte.

3. Actualizarea anuald alln ceea ce priveste com ealocarea resurselor umane g
scorului index al integritiitii inBrazii, aceasta incearca salfinanciare necesare

14



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA BRAZII
Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26
E-mail; braziiprimaria@yahoo.com
Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

adrul administratiei publicerealizeze indexul integritatii
ocale ublice, respectiv sa tinda sprefintirzieri in actualizarea

simplitate administrativa, sascorului index al integrititii
ic deschisa spre comert, s
fere servicii electronic
cetatenilor, etc, insa acest
sunt inca in curs de
rganizare/implementare,

nctie de liniile directoare d
la nivel central, de posibilitatil
financiare si umane si d
isponibilitatea si implicare
tat a personalului institutiilor,
dar si a cetatenilor.

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Indicatori de performanti | Riscuri
1. Elaborarea unor ghiduriln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor umane si
pentru achizitii publice directeBrazii nu exista unffinanciare necesare
si modele de proceduri pentruCompartiment de  achizitii

procedurile institutionalepublice, ci doar un ResponsabilNeaplicarea ghidurilon
exceptate de la Legea nrjachizitii publice, numit prinelaborate
98/2016 privind achizitiiledispozitie de primar, care pe]
publice ianga  atributiiie  specifice
postului lui, indeplineste sil
aceste sarcini.

De asemenea, se are in vedere
elaborarea si implementarea
unor proceduri operationale)
rivind achizitiile publice.
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjuriitor

Indicatori de performanti Riscuri

1. Instruirea personaluluilPersonalul din cadrul PrimarieilNealocarea resurselor umane si
din cadrul autorititilor publicecomunei Brazii nu a fostfinanciare necesare
locale si a reprezentantiloriinstruit/nu a participat lal
sectorului privat cu privire lacursuri de formare cu privire lallipsa de interes din partea
spectele de integritatelaspecte de integritate specificelgrupului tintd
specifice domeniului mediuluidomeniului mediului

nconjurdtor (inclusivlinconjurator  organizate deCaracterul formal al instruirilor
gestionarea conflictelor dejcatre  autoritatile  publice]
interese in procesul de aplicarejcentrale, etc. Daca vor fi aduse]

legislatiei de mediu si dela cunostinta aspecte de aces
tilizare a resurselor naturale)igen, posibilitate de participare,
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si diminuarea riscurilor de
coruptie

se va da curs acestora.

conducerea institutiei va tine|
cont si in functie de resursele
financiare si umane existente)

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Imbunititirea activititii de identificare, sanctionare si de
prevenire a cazurilor de incompatibilitiiti, conflicte de interese si averi nejustificate

Indicatori de performanti

Riscuri

1. Evaluarea si, dacé est

ereien i
declaratiile de avere, avind 1
vedere si  recomandiril

internationale in materie

In cadrul Primariei comunei

cazul, actualizarea legislatieiBrazii se completeaza si sefinanciare necesare
privind conflictele de interese,depun Declaratiile de avere si

interese  pentru  personalul
ecesar, respectiv pentru 15

ersoane (4  functionari
ublici, 2 demmnitari si 9
onsilieri locali)

e asemenea, in cadrul

rimariei comunei Brazii se

in vedere elaborarea unei
rocedurii privind Declaratiile
¢ avere si interese in care sa se
ocumenteze intreg procesul

Nealocarea resurselor umane i

crent acestei activitati.

Primar
Vesa Nicusor Vasile

9/

Secretar al comunei/Coordonator integritate

Chisu Traian Mihai

i
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