"089] 9p NIqe)s S[eusUL) B
aIe)adng Jojafuears varenooxa

puraLid eyerd ap rorugfumdug
B LIOJIQ3p .80 BAIONIWSUBNON

‘Teso] myn3adng ofe

Lnyruaa J0yje e 1§ Jo] Lqn3edsop
‘Jorendw “Jojizuawe v usuna)
B[ BAJESEOUJIN] "2]eIe[0opal
LinjrusA op areojgonpoad tejianoe
BIOISXA 9Jed Jojourosiad

JoImng eSreoIuAPION

"THESBOUL ILIgnuruInp
Bju1dasu00 no ofiqezodur foRA

"[e0sTy J[ITesIqo
UDULIA) U BULOE

18-Nu 918) Jo[ourosiod
1§ Iofrigyun

B BIIIS QIBIN0aXa

ap umsew urad
ATSTOUT ‘[200T [13a8ngq

1§ BOILIRULIN ‘Baruseou] 2 g39[dwoo 15 §)22109 BaUI[IqR)SON e[ arejuatrrjdns
nnuad uory) ap mingue no LINJI2A 9p
[e0s1 1030adsut nun eorefeduy ‘Tzeo earofere 18 easoundur
9480 PUED JIBINOIXS AP JO|LINSEUI ‘easuradoosop
"2[ed07] ‘IIqenqrnuos earear[desu 1§ Jopzodur ‘areroueury
ayrzoduy 1s 9xe] ‘[IqRINO) 21182 3P J[BOO] JO[OXE) B UD1ILIY) B[ ILBSBOUL BOILIBULINON Towydiosip zarejoadsal
Jeroueur] [muatmiedwo)) Is 10[a)zodwn e gied op B[ 2IROILISJOI
uIp mnyeuosiad | Io[ouonLIa) BoreoadsaIoN *2IBINOXD TuNIoOR Joun BaIsnIuL
o[e 3sod ap ofafyy urp Sp Jojunsgw zaseatfde 1§ 10[oxE) RUETALLTT nnuad Jo[Lmsg
lo[minquye eareucISUAWIPYY “AUBORA 1§ Jojayizodun ILrgsesuy eaILBULIN [euosIag eoreor[dy "o[eso]
Iorumsod ojuoiaye no gfiqesuodsas euvosiod Jojaxe) 15 Jo[ayzodur
"ajuesea JojLmsod earednoo mnqrye no minjeosiod a0 ap mnsod esyy uip ajeynzaa "JUSTOLNSUL | BOXRSROU] IS BAJLIBULIN
nnuad Jeuostod ap areniosy | Io[ruores eareoseouteidng [ nipopy JoTnqLIE 2a1e10adsaioN TIOJUL [OIJUO]) | “BaIR)BISUOD “BaIIqRIS
(inzgos
‘nrpaw
Jo[pe)NpquIdumA “JeatpLy) srjdnaed vy
B AIJIPIWAL ap LISER JENET) Gt § _ Ligjummaury BEIqelsuny | ElIqEIeUInA elinqiyy

S1APIWAL Ip Io[LINSEW © IS 21idNA0d el Joptjg)fiqesauna 1§ JO[LINISLI J& d1BN[BAd 3P rodey
- 0 'JU BX3uy -
090L1€ :Tesod poo ‘RT9L1€/2570 X8 ‘R0SLTE/LSTO -UOJaIa L,

WeS 00eAD R ITBIIIAZE1q :[IBW-5
9z "Iu ‘efedouil] BpeRNS ‘NZRIg 00T

HZVId VNNINOD
avay 1nraanr

VINVINOY




"BI0)S30T ILIRIR[00p Bsdl]
NES S[RUIIUE 3P JO[ATIOND
B £100J02 BAIRIB[OPIN

"1arjonpoad

e I8 wnoaxd

‘10 LINUDIY)

® Bjursoroj

ap 1071082980 1§
IO[aep IeIIoBXD

sjuLIsAape “BleLIoIEW
alels op ojuLaAape

9P 1LIRIaqIs BZRq

B[ Ne1S SNSIZ2T 99890y
‘M[NILISANL) ©

argrgloy unid sjeqoxde
[ooLEe mynnsigar
JO[2IRNULIOT THLIOJUOD
‘2TUOI109[9 JBTIIO]

ug 18 anurey podns ad
‘fosude mnnsiSor e 17
B[ BaJourj 1§ vaIIIOO)UY
BZRIZ[URSIO 3[BD0]
soyqnd rerjensiurmpe
sgLIoINe “o1edo|
Io[asansal e aIezmn

"oJoduSe o[onsigar "eAl[nd Jopejajeadns BOIeTILI U0 'UNq 1$ 1) noLise
ug asLosug spep Msaard e 1$ wmoald Io[unuais) B nnuad uazs BOIR)[OAZAD
90 ©39D UL S[LIRDIpOW gjursofo} ap 1911032780 BATRqIYDS U eazese[dapou B[ 3INQLIIUOD 218D
"IROFIA U] ojeda] suopasaxd otpouad arepap Joqmionnsuod e ‘rojuesed 1§ - IN[ND0] | SfeurIuR 9 JO[IANOAJ
No 3)B)IULIOJUOD UL ‘8918308 s euruuap 1j v nnuad I0[S[ewIue € ‘a[0oude Jojumuals) ( eiey B ustoynsul | & 1§ gjooude arjonpoid
ulp Iofajep [Lgzi[enuas |  Jojiusiglan v asadugnsuod & “Jojnyruey ejusuodwon [onuo) ap Jofaoro[[Tu
e 18 wnoddud “oruonssfd yeunoy ap mysagd 1oun esdr :putALid 91ep op I0[azZRq e JO[LINUSID) B
uy 1§ 385 “o1pgy op Modns ad ‘Jooude mnnsigal € IS JO[[IRULIOJUT BRIRZI[EN)ORIN "R 1oTESare | Biursojoy op syioBaed
Jeje ‘[ooLIZe I[nSISal e 1Z B e dum e earejordwossu ‘JooLiFe mnxnsiar e aje[dwosur | ap “1u ‘udoo op ‘I e] aAud no
eaueja[dwios najuad orepodsod {{Lpe)d 1§ LInu2Iay) ofeal T®S 91eu0Jo ayep no earee[dwo)) | ‘edendod pulanid | areun sjuspias 1oun
878091 B[ S[eLISIUILY) lopajorerdns e ueajplan ‘1ojgonpoid ap JopRIesIJIaY 1§ Io[jeuoyur gsngise (ndoos uy
JTZIA Op B2IRNIOJH SIED 9P BAIBIBIOOPAN | TIPS | IO[3JULIDASPE B EJRUOIS BIIIOON] esdry "Toouse [nnsioy
“Jo[aums TuaLosoxd
TLIEJIA® BOJAPAA U] S]RIOTRD O[WNS
{3nzgos
NpowE
JOTHRMIGUIdUNA “JeOTpLI) arjidn.ies ¥|
€ P 3P LINSHIAL ey a1 MUy DUYIqEIATNA | EIqRISUA elinqLYY

090L1¢ :Tesod pod *8Z9/ 1£/LS$T0 *Xed “8OSL1E/LSTO UOJR[R ],

WOy ooye
9 "mu ‘eleduL] epens ‘Nzeig 00T

BRMIATIZEIq :[Feu-5]

IIZvydd VvNNNOD
avyv Inraanst

VINVINOY




‘20nsnels seoder -

a[eI00s jardue -

‘areoua)n suesR[dwos

IS Juesypowr no  ‘poag
mnuozos epeound uy pperoos
ajosjold op sjunsew puiand
TIOT/OL 0 DO ® 1§
Joindos eassidars niuad pIBUN]
elfezivwopur 1§ [nipasuos
putand ‘0107/111 1w DO
e 9Bs op edecole puand
‘£661/19 " N3] e ‘o
vapuljsns  nnuad eljeoole
puiand  ‘010z/LL7 M@ ude]
® ‘[00Z/91f ®289T — [ewos
miriomfe earepiooe ] smand
no Tonelsi8a)  eameorde -
:30110ads opujnquiye rewnu
goseauirdapuy gs aJeo gugosiad
0 312 3p [B100S JUSISE Op
1atjouny vorednoo 1§ earejuyuy

9IUIANDSU
aeoinfe ‘Iu2Aqns
°p ealunqo nnuad asgy
TRIOJUI Ioun e IU3je)ad
8> °p  eayezmumy

‘1ot

SMEOJ SUIULIS) U] S[RIOS
2J3YoUR Sp AUBUI JRIINU
U B 11092 Baje)IsanaN

"HEIoausq
9P dIeW 91IRO] JeUWINU
18 sormeysaud eapepsIoAL

‘HinqLue o)e

aIe ares oljqnd Jeuorjouny
un op nurno urxd
anuidapuy juns a[rnquyy

B[BI00S 910ASU UL 3)B|JE HENUNWOD
nes undmig ‘sueoszod oje 1
umooxd ‘desypuey no sofaueosiad
‘S0TmSIRA Jo[3ueosIad ‘IoITurey
‘mnyidoo 1afoajond [nruawop

g 1arje[s199[ B p1oa100 earedn|deaN

"BIo)S20R

ore oqusueuLrad
LgdlyIpow

I8 BSROUIWN]OA
ajersi8o

“B[e100s afjoojoxd
BJIS303U 218D
Jo[unzes Jomyn)
BAIROYUIPIOU

1§ J[eI0S

njeisaad Joun
BIIEPIODE BIISHOOU
ares njenys
12IB031] © BzI[euR

“(1jumnsoj

BanZgour nyuad
eojnfe ‘ieziuwapu
‘Jejuered wrunm

A ‘arpjuawsidwos
1jeoofe “Jes

ap 1jesore) aTe1008
Iojareom(e eorepiosy

"2[B100S 319Uy

B[eI20S

Q10ASU U 0JB[JE
Henunwos nes undnig
‘augostad Jojje 1%
wnoaid ‘destpuey no
Jofaueosiad ‘dormsiga
Iopueosiad ‘larjromey
‘mnidos 1arjoayoad

BJUSIDINSUT | [OIUSIIOP UI JATJRULIOU
"B[BID0S ‘jouny ‘agdarpuisu sueoszad soun Innoog 1073108 eareoydy
CUSISISY op mmuatredwo)) | ap mejs g [e1008 Jud;sise Seroos areomfe /mjeziuwspur | iy o Juaronsuy
eaJezijeuorieradcy Sp eljouny gisixa nN | Jeorpry /IBO0[E 3p BaIEPIOOY Toxuo) "BJBID0S Bjuajsisy
“10JRONPOI
9p I0[R1BOL TR0
® 1§ wnoaud Jofsjeunue
® 18 9[1qow Jo[urnung
) eajejaridord puand
| (mzess
* ‘nrpam
JAo[HeIq eI UNA | “1e0IpLI) afjdniod g
© UIPITIS AP LINSEEN TNy _ 61 | Ligjuraonyy JunqeeumA | gpqessuma egnguyy

090L1€ :Te180d poo °879/ 1€/.570 *Xed ‘80SLIE/LST0 SMETEN]
EO0.00Q@»@&E&E&E&Q “mma-m
97 “u ‘eledpuiy epens ‘nzeiq 0oy
ZVIg YNAWOD
avyy 1n1aans

VINVINOY




FeqUA UBIRIL, NSTYD)

2)B)LIGIUT IOBUOPINO))/IOUNTIOD B JBJ2ING

& AISBA JOSNOIN BSIA
) Jeuir g
"SIA[V ®©] 10[9IESOp
eorepaid 1§ vateIOQR]D -
‘[e1903 I0)M (2 Op ILEBIOIJoURq
id eounw oIo0 Mo[ed Op 9SH -
{juzeos
‘TIPS
JOTIHH RAITMA “JBOTpLI) arjdnios e[
B JO[POMIDN 3P LINSBIAL ane)y L SR uginuomy YeIIqeImm A | BlqridumA eingL)y

090L1¢€ :Teisod pod ‘79L1€/.570
UWOD O0UBAL R IRUILITIZEI] :[lew-g
97 "I ‘ereduL] BpRXS TIZRIg 007

'x8y ‘80SL1E/LSTO ‘UOJIPL

IZVHdd VNNIWOD

aviyv TNLdant
VINVINOA




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA BRAZII
Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26
E-mail: braziiprimaria@yvahoo.com
Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

se documenteze intreg
procesul  aferent  acestei
activitati,

Primar

Vesa Nicusor Vasile m

Secretar al comunei/Coordonator integritat& |/ ARIA: -

Chisu Traian Mihai




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA BRAZII

Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26

E-mail: braziiprimaria

Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

privire la aspectele definconjurator organizate d
integritate  specificeicatre  autoritatile  public

inconjuritor (inclusiviaduse la cunostinta aspecte do
gestionarea cest gen, posibilitate de
conflictelor de interesejparticipare, conducerea
in procesul de aplicareinstitutiei va tine cont si in|
a legislatici de mediufunctie de resursele financiare]
si de utilizare i umane existente se va da
resurselor naturale) silcurs acestora.

diminuarea riscurilo

de coruptie

domeniului mediuluicentrale, etc. Daca vor fifinstruirilor

aracterul formal &l

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

interese si averi nejustificate

Obiectiv specific nr, 5.1, - mE_E:mﬁma_.om activitiitii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de

actualizarea legislatieidepun Declaratiile de avere si
privind conflictele dejinterese pentru personalul
intercse, ecesar, respectiv pentru 15
incompatibilititile gipersoane (4  functionari
declaratiile de avere,publici, 2 demnitari si 9
avind in vedere siconsilieri locali)

recomandirile
internaionale inDe asemenea, in cadrul
materie Primariei comunei Brazii se

re in vedere elaborarea unei
rocedurii privind Declaratiile
¢ avere si interese in care sal

1. Evaluarea sijln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselo] Coordonatorul de
daci  este  cazulBrazii se completeaza si sejumane si financiare necesars

integritate

Comisia de
monitorizare

Consilierul etic

Responsabilii de
compartimente/servicii

Resurse
financiare
celor
poentru

acestor activitati

umane  siPermanent
in limita
desemnate]
realizareq|




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA BRAZII

Loc. wnmﬁ_ mn.»am w:soﬁm_m or. 26

Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

la nivel central, def
posibilitatile  financiare si
umane si de disponibilitatea si
implicarea atat a personalului
institutiilor, dar si a4
cetatenilor,

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

1. Elaborarea unonfln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselon
shiduri pentruBrazii nu exista ane §i financiars
achizitii publicgCompartiment de achizitiinecesare

directe §i modele depublice, ci doar un Responsabil

proceduri pentruachizitii publice numit prinNeaplicarea ghidurilor
procedurile dispozitic de primar, care peelaborate

institutionale langa  atributiile  specifice

exceptate de la Legeapostului  lui,
nr. 98/2016 privindaceste sarcini.
achizitiile publice

indeplineste sj

De asemenea, se are in vedere

Responsabil achizitii
publice

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
poentru realizarea
acestor activitati

Permanent

elaborarea unor proceduri
perationale privind achizitiile}
ublice.
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului
inconjuritor

1. Instruirea ersonalul din cadrulNealocarea resurselo;] Personalul desemnat | Resurse umane si Permanent
personalului dinfPrimariei comunei Brazii nu ajumane si financiarej din cadrul institutiei | financiare in limita
cadrul autorit3tiloffost instruit/nu a vmﬁ_o%ﬂ lanecesare celor desemnate
publice locale si dcursuri de formare cu privir poentru realizarea
reprezentantilor la aspecte de integritatelipsa de interes din partea acestor activitati
sectorului _privat _cuspecifice domeniului mediuluilgrupului tintd




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA BRAZII

Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26
E-mail: braziiprimaria(@yahoo.com
Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

ceea ce priveste celefeliberare certificat de atestarellntirzieri in adoptarea d¢j

normative, norme
administrative descriseurbanism, eliberare autorizati etodologice si proceduri

cinci procedurifiscala, eliberare certificat deacte

in cadrul Studiuluide construire/desfiintare,
privind analizaeliberare a certificatului d

procedurilor andicap, eliberare certifica
administrative  careide producator  agricol),
sunt cele maifacestea nu sunt documentate]

vulnerabile la coruptiela nivelul Primariei comunei
) si  minimalizareaBrazii, urmand a fi elaborat
interactiunii dintreproceduri  operationale i
functionarul public sijacest sens cat mai curand,
cetdfean ctivitatile ~ desfasurandu-se
onform atributiilor prevazut
in Fisele de post aferente
ersonalului  din  cadru
Compartimentului  Cadastru,
gricultura, Urbanism si
enajarea Teritoriului.

pentru realizarea
acestor activitati

anuald a  scoruluiBrazii, aceasta incearca s

cadrul administratieipublice, respectiv sa tinda)
publice locale spre o

spre comert, sa ofere servicii
electronice  cetatenilor, etc,
insa acestea sunt inca in curs|
de organizare/implementare,)
functie de liniile directoare de|

3. Actualizarea [In ceea ce priveste ComunaNealocarea resurselor

ane §i financiare
index al integritdtii Inrealizeze indexul integritatiinecesare

Coordonator
integritate

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate

Responsabili poentru realizarea

simplitatelintarzieri in actualizarea compartimente/servici acestor activitati
administrativa, sa fie deschisascorului index al integrititii

Anual
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Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26
E-mail: braziiprimaria@yahoo.com
Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

membrilor comisiilon
de evaluare a acestora;
Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locali

1. Crearea unuiln cadrul Primariei comuneiNealocarea resurseloi Comisia de Resurse umane si Permanent
cadru de uniformizareBrazii exista implementatumane si financiare} monitorizare financiare in limita
a procedurilorsistemul de cod control internnecesare celor desemnate
administrative anagerial, elaborat in 2008, Primar poentru realizarea
disponibile la nivelulcuprinzand  proceduri d acestor activitati
[UAT-urilor, reducéndsistem, proceduri
astfel ~ gradul  deoperationale, . regulamente,
vulnerabilitate coduri, registre si list

aferente celor 16 standarde d

od control intern managerial

rin care se  urmarest

ficientizarea activitatii

esfasurarea  acesteia i

conditii de legalitate sij

conform normelor aplicate 1

ivel national, european, i

oate structurile de acelasi tip

(primarii/unitati administrativ-|

eritoriale), insa acesta trebuid

ctualizat/modificat, demers

ce va fi intreprins cat mai

curand posibil, functie de

esursele financiare si umane)

din institutie,
2. Digitalizarea |In ceea ce priveste cele 5Nealocarea resurselon] Primar Resurse umane si -
procesului de obtinereproceduri administrative celeumane si financiare financiare in limita
4 __autorizatiilor (injmai vulnerabile la coruptienecesare Personal specializat celor desemnate
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COMUNA BRAZII
Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26

E-mail: braziiprimaria
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Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

a propriile clase)
elaborarea subiectelor
de examinare de ciitre
personalul didactic|
pentru elevii de la
ropriile clase

formatelor de evaluardARACIP procedurile necesare]
din cadrul sistemuluifacestora sunt elaborate = si
de invitdméntimplementate 1a nivelul scolii,
(precum ARACISinsa se¢ regasesc pe format
ARACIP, CNEE); artie.

7. Cresterealln cadrul Scolii GimnazialeNealocarea resurselor
obiectivitatii prinflacobini nu au fost incajumane si financiare]
identificarea de solutilimplementate  solutii  ITjecesare

[T in vederedfunctionale.

desemnarii

componentei [n ceea ce priveste ARACIS,

Director

Personal specializat

Resurse umane si
financiare, de care
unitatea nu dispune

3. AsigurareaModul de evaluare al cadrelor
corectitudinii didactice din cadrul Scolii
evaludrilor  cadrelofGimnaziale Iacobini  este)
didactice inprevazut in norme interne,
conformitate cuproceduri si  metodologii,
obiectivele cesta realizandu-se conform

programelor de studiijprevederilor legale in vigoare.
si cu normele d
integritate pri
stabilirea unei
proceduri standard d

Nerespectarea procedurilor

iselectie  aleatorie

Director

Nu este necesara
alocarea de resurse
suplimentare

Anual
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Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

e organizare la momentul
espectiv,

azul, vom incepe demersurileforganizarea de activititi

centralizati/agregati)
5. Extinderea Scoala Gimnaziala IacobiniNealocarea resurselod Director Resurse umane si
protocolului  privindnu a semnat niciun protocolumane si financiare] financiare, de care
cducatia juridicd Injprivind educatia juridica mmﬂ“nmmﬁ Personal specializat | unitatea nu dispune
scoli ici nu au fost organizate

activitati in acest sens. In lipsalLipsa organizirii de

unor directii clare de laactivititi in baza

[nspectoratul Scolar Judeteanprotocolului

u au fost intreprinse masuri

in acest sens, insa daca va filLipsa de interes pentrul

6. Reglementarea |
nivelul legislatieiflacobini urmeaza a se elabora
primare a situatiilofsi  implementa  proceduri
care  pot  gencrainterne, norme si  ghiduri
conflicte de intereseprivind situatiile de conflict
sau  incompatibilititide interese, incompatibilitati,
in rdndul personaluluiraportat la legislatia existental

didactic, precumijin materie.
practicile de tipul
tneditatiilor acordat

de cétre personalu
didactic elevilor de 1

propriile clase,
participarea la afier
school-urile  detinui

e cétre personalul
didactic a elevilor d

a nivelul Scolii GimnazialeNeutilizarea documentelor

Director
ISJ Arad
Personal didactic
Comisiile de

specialitate din cadrul
scolii

Nu este necesara
alocarea de resurse
suplimentare

2021-2022
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Loc. Brazii, strada Principala, nr. 26
E-mail; braziiprimaria
Telefon: 0257/317508, Fax: 0257/317628, cod postal: 317060

ahoo.com

si a cadrelor didacticemodul de desfasurare  alj
adaptati cerinteloriclaselor, functie de situatia
impuse de contextullepidemiologica
epidemiologic (siste

Personal didactic

Comisiile de
specialitate din cadrul

eticd, adaptat nevoiloraplicabil intregului personal al

mixt, hibrid §i online) scolii

3. Aprobarea [n cadrul Scolii GimnazialeNeutilizarea ghidului pentru Director Nu este necesara 2021.2022
unui  ghid  pentrulacobini exista elaborat unjelaborarea codului de etic alocarea de resurse

elaborarea codului dgCod de conduita etica, IST Arad suplimentare

chizitiile publiceja mai fost updatat de mult
ponsorizirile, precumftoate informatiile referitoar
i activitatealla situatiile scolare, situatiil

cademici de lafinanciare si orice alt
ivelul unitafilorfinformatii legate de scoal
istemului deffiind disponibile doar la sediu
invifdméant de stat/unitatii, pe suport hartie.
institutiilor d

nvitimént (publica

veniturile, cheltuielileexterne specializate, acesta nulLipsa

profilului  google
cademic
ealocarea resurselos
mane si financiare
ccesare

specifice, la nivelulunitatii scolare, insa acesta Personal didactic
unititilor detrebuie  actualizat/modificat,|
invataméant astfel incat sa corespunza Comisiile de
preuniversitar necesitatilor legislative,) specialitate din cadrul

organizatorice si de mediu scolii

acxistente la  momentul

claborarii prezentului.
4. Consolidarea [Scoala Gimnaziala IacobiniOpacitatea institutiilor de Director Resurse umane si -
publicarii are un site, insa din lipsa defnvafimaént financiare, de care
standardizate ersonal calificat si de fonduri Personal specializat | unitatea nu dispune
informatiilor privindpentru contractarea de servicii
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mecanismelor deBrazii si a Scolii Gimnazialeumane si  financiare] Director financiare in limita
igestionare a riscuriloflacobini nu  exista aplicatiinecesare celor desemnate
de  coruptie  prininformatice dedicate gestionarii Comisia de pentru realizarea
dezvoltarea deriscurilor de coruptie ipsa interesului san monitorizare acestor activitati
aplicatii  informatic unostintelor personalului
dedicate acestora Coordonator
integritate
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.1. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie —
SCOALA GIMNAZIALA IACOBINI
1. Abordarea inln cadrul Scolii GimnazialeNealocarea resurselo; Director Nu este necesara | Permanent, incluse in
cadrul disciplinelor cefacobini nu exista personalumane §i financiare alocarea de resurse programa
vizeazi dezvoltarea gididactic specializat pentrunecesare Personal didactic | suplimentare (doar in
diversificarea redarea tematicilor avute i cazul in care se vor
competentelor socialgvedere, insa  personalulLipsa specializirii cadrelor urma cursuri de
§i civice in cadrulexistent (profesorii de istorie,didactice pentru predarez formare/perfectionare
invatimantului ivica, dirigintii de clasa)tematicilor avute in vedere profesionala)
preuniversitar ezbat aceste teme, ori de catel
tematicilor referitoarepri intervine o situatie carePredarea de o maniers
la prevenireaface necesara aceasta masura. (formald a tematicilor
victimizarii si
discriminérii, Lipsa de intetes a elevilor
gestionarea
agresivitatii,
prevenirea  corupfiei
statul de drept
2. Elaborarea n cadrul Scolii GimnazialeNeutilizarea documentelor Director Nu este necesara 2021-2022
unei proceduri dellacobini au fost elaborate si alocarea de resurse
evaluare sifaprobate proceduri interne, ISJ Arad suplimentare
monitorizare a elevilofghiduri si norme privind il
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specializat al acesteia. teme de integritate a
auditorilor externi

intirzieri in aa_.EmRmJ
misiunilor de audit extern

3. Evaluarea [n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor] Comisia de Resurse umane si Permanent
mecanismului deBrazii si a Scolii Gimnazialjumane si  financiare monitorizare financiare in limita

cortro] wamwuamoo_um:m sistemul de cod controlnecesare celor desemnate

managerial dinintern managerial a fos Consilier etic pentru realizarea

perspectiva claborat si implementat infntdrzieri in elaborarea acestor activitati

ktandardului nr. 1 12008, nemaifiind actualizat delevaluarii Primar

Etica, integritatea, Tnlatunci, insa se are in vede

vederea Eozmmomam_waaﬁazmﬂmm. cat mai urgent, Director

vulnerabilititilor demersurilor necesa

aferente elaborarii, actualizarii 8i

dezvoltarii acestuia, astfel inca
institutiile sa  dispuna d
sisteme de control inte
conforme.

Personalul celor doua institutii
cunoaste prevederile referito
la etica si integritate, si in functi
de problemele sesizat
posibilitatile umane si financi
existente se are in vedere
identificarea  vulnerabilitatilo:
aferente, monitorizare si tratare
acestora in mod corespunzator,

4. Intérirea [n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurseloi Primar Resurse umane si Permanent
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responsabilii de compartimente}
Comisiile din cadrul scolii
punandu-se la zi cu aceste
prevederi, functie de
posibilitati.

Auditarea activitatii institutiilo
se  realizeaza doar  prin|
controale ale Curtii de Conturi,
functie de decizia acesteia si de
tematica aleasa.

Astfel incat, la nivelul Primariei
comunei Brazii si a Scolii
(iimnaziale Jacobini nu se
poate realiza o auditare interna,
o data la doi ani, a sistemului
de prevenire a coruptiei,
conform normelor in vigoare,
insa se realizeaza o
verificare/controale/masuri  in

functie de problemele
sesizate/posibilitatile existente.
2, Auditarea In cadrul Primariei comuneiNealocarca resurselor| Curtea de Conturi
externd a sistemelorBrazii si a Scolii Gimnazialeumane §i  financiare
ide integritatelacobini auditarea externa senecesare
organizationali larealizeaza prin  intermediul
nivelul administratieiCurtii de Conturi, functie delLipsa cooperdrii din partez
publice locale decizia acesteia, la termeneleautorititilor publice

indicate si raportat la tematical
leasa de aceasta, cu personalulLipsa de specializare pe
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standardelor generale de
publicare a informatiilor dej
interes public

Obiectiv specific nr. 3.3, - wE_E:mqmﬂ..ws capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

1. Auditarea In cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselor] - -
internd, o dati la doi [Brazii ou exista unumane §i  financiarg
ani, a sistemului de  |Compartiment de Audit, astfelnecesare

prevenire a coruptiei fincat nu se poate reali
la nivelul tuturor auditarea interna. De asemenea,
autoritatilor publice |nici in cadrul Scolii Gimnazial
lacobini nu exista un astfel d
compartiment/personal
specializat numit/contracta
care sa desfasoare aceas
activitate iar personalul existen
nu are cunostintele necesare/nu|
poate desfasura aceasta
activitate in mod corespunzator
conform prevederilor legale
existente in materie.

Se realizeaza o implementare a
procedurilor si documentelor
intocmite in cadrul sistemului
de conirol intern managerial,
printre care si cele referitoare 12|
prevenirea coruptiei, personalul
institutiilor, ajutati de
imar/Director si de;
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unui cadru normativBrazii se are in vederemodificarilor legislative
unitar de reglementareglaborarea unei  procedurii

interdictiilor post-privind monitorizarealmposibilitatea cuprinderii
angajare din sistemulsituatiilor de pantouflage prinunor categorii extinse in

A

public in sistemulcare sa fie aduse la cunostintareglementare

privat, a unotpersonalului  institutiei toate

proceduri de controlinterdictiile defintarzieri in reglementare:
privitor la respectareaangajare/pantouflage existente,si 5205883“_
acestora si ermenc de respectat,procedurilor de control
sanctiunilor  aferentesanctiunile aplicabile si orice

fncalcarii Ite masurile de urmat conform

interdictiilor, precumprevederilor legale in materie.
si  instituirea  unor
proceduri de verificare
a priori de citre

Director

Coordonator de
integritate

financiare in limita
celor desemnate
pentru realizarea
acestor activitati

interes public previzu

in Anexanr. 4 si 5 plicarea  deficitard 1

angajatorii din
sectorul  privat 3
respectirii
interdictiilor la
angajare
Obiectiv specific nr. 3.2 — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici
1. Monitorizarea si Primaria comunei Brazii siNealocarea resurselor]  Secretar institutie Resurse umane si Permanent
evaluarea aplicdrii dgScoala Gimnaziala Tacobinijumane s financiare] financiare in limita
cétre administratiapublica pe site-urile proprii, penecesare Responsabil resurse celor desemnate
publici  locald aginile de facebook si cel mai umane pentru realizarea
standardului  generaladesea, la sediul institutiilor,Lipsa de implicare a acestor activitati
de publicare oate informatiile de interesadministrafiei public Coordonator
informatiilor depublic solicitate ocale integritate
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acobini nu exista|
ompartimente speciale privind
esizarea  avertizorilor  in|
interes public, aceastal
ctivitate/atributii fiind
indeplinite de catre personal
umit  prin  decizie 4
conducatorului institutiei
publice (dispozitie in cadrul
Primariei si decizie in cadrul
Scolii, care are si atributii in
cest sens, prevazute in Fisele]
de post.

Pana la momentul intocmirii
prezentei nu au fost sesizate
astfel de cazuri, nu a fost
necesara luarea de masuri
administrative pentru
inldturarea  cauzelor  sau
circumstantelor care au
favorizat incdlcarea normelor,
diferentiat pe tipologii

INr. de situatii de represalii 1a
locul de munca - 0

Nr. de plangeri depuse in

4.

Instituirea

instantd - 0
[n cadrul Primariei comuneilntdrzieri fn  adoptarea Primar

Resurse umane si

Permanent
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Raportat la  numarul de
intalniri, cursuri si  alte
evenimente organizate se val
realiza o situatie centralizata cu
informatiile despre organizarea
acestora si
informatiile/cunostintele
dobandite in urma participarii
[a acestora.

3. Asigurarea
aplicdrii  efective

transpunere
Directivei
toate
subordonate
Kavertizorii
integritate)

1937

In cadrul Primariei comuneilLipsa interesului
siBrazii se are in vederepersonalului  /conduceri]
unei  proceduriiPrimariei comunei Brazii

unitare a legislatiei deelaborarea

)

1

structurile

de

rivind semnalarea|
ercgularitatilor si a

in care
urmatoarele informatii:

- categoriile de persoane carel
pot semnala savarsirea unei
neregularitati;

- cand, unde, in ce fel si intreg
circuitul parcurs in cadrul unui
proces de semnalare a unei
meregularitati;

- modurile in care sunt
protejati cei care semnaleaza
lastfel de situatii;

Eom&E_vanlmmooB::om
Brazii si a Scolii Gimnazial

unuiNealocarea
registru de evidenta a acestorajumane
sa fie prevazutenecesare

resurselor
si financiare

Primar
Director

Coordonator de
integritate

Comisia de disciplina

Consilier etic

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
pentru realizarea
acestor activitati

Permanent
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cumularea custatul de functii si fisa postului

atributiile de servicivaferente si pe langa aceastealNeimplicarea institutiilon

caracter formativ si denationale a consilierilor etici/Nealocarea resurselof
diseminare a celor maiinsa in momentul in ¢ ane §i financiare
bune practici) ceasta va deveni functionalanecesare

onsilierii etici din cadrul

rimariei comunei Brazii si dinNeutilizarea reteled]

adrul  Scolii = Gimnazialenationale de cétre

acobini vor participa, dacaconsilierii de etici
acest lucru va fi posibil, la
evenimentele organizate, la
ursurile de formare
rofesionala si  orice alte
intalniri ce au ca tema etica si

integritatea.

eglementarea a personalul numit are m:w._uoa_&

functie distincti, m.: unctii/atributii prevazute innormativ

derulate  in  modare si atributii  aferentepublice  interesate  in

curent, cuconsilierul etic. procesul de elaborare 1

considerarea actului normativ

modificarii mSEEE e viitor, daca resursele]

temporar — inanciare, umane s

sensul rganizationale vor permite se

permanentizirii, fie inva tine cont de aceasta masur:

sensul majorédriisi se va dispune realizarea ei.

erioadei de 3 ani)

2. Participarea laPana la momentul elaborariilLipsa interesului Coordonator Resurse nmane si Atunci cand va fi
reteaua nafionala rezentului Primaria comuneipersonalului/conducerii integritate financiare posibil
consilierilor de eticiBrazii nu are cunostiinta deinstitutiei publice

(evenimente anuale cufunctionalitatea retelei Consilier etic
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cheltuielilor publice

luate urmare analizelor ex-Specializat pentru realizarea
post: ori de cate ori s-au impusunor astfel de evaluiri
sau este necesar

Absenta informatiiloy
necesare cu privire la
cheltuieli

ocumentelor in cadrul
institutiei.
6. Evaluarea ex-Controale realizate selAbsenia informatiilor Primar Resurse umane si Permanent
post a  politicilofresponsabilii denecesare cu privire 14 financiare in limita
publice dincompartimente/de  primar/deeforturile de implemenatre Director celor desemnate
perspectiva audit ale politicilor publice poentru realizarea
performantei si a Contabil sef acestor activitati
rentabilitatii Nr. de masuri de remedierelLipsa personalului

PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

Obiectiv specific nr. 3.1, —

§i prin asigurarea implementirii lor efective

Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum

1. Revizuirea
cadrului normati

eticd in

si mandatului acestui
(raportat la evolutiil
ulterioare:
necesitétii
consolidare

de eticd pri

privind consilierul delacobini
consolidarii statutulujinstitutiei (dispozitie de Prim.
analizafunctie nu este

deintrucat nu exista personalConcluzii care nu sustir

statutului consilieruluiprevazut in organigrama/sta

[n cadrul Primariei comuneiNealocarea resurselon Primar
razii si a Scolii Gimnazialeumane si  financiarg
exista numit prinnecesare Director
scopuldecizie a  conducatorului
hsenta informatiiloy  Coordonator de

i decizie de director)necesare pentru realizares
onsilierul etic, insa aceastajanalizei
distincta,

integritate
Consilier etic

suficient si nicl nu  estehecesitatea modificirii Comisia de

monitorizare

A

¢ functii asemenea post, astfellntarzieri n adoptareal

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
pentru recalizarea
acestor activitati

Permanent
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referitoare la sesizirile care
s-au aflat pe circuitul dg
solutionare al mai multcy

L,mici”, inclusiv prin

lTacobini nu au fost transmise

Neimplicarea cetatenilor inl

Coordonator de

acestor activitati

institutii
4, Formarea unei Nr. de sesiziri transmise de/Nealocarea resurselor Primar Resurse umane si Permanent
culturi ~ civice  decetdteni ~ 0 umane  §i financiarz financiare in limita
confruntare aln cadrul Primariei comuneinecesare Director celor desemnate
fenomenului coruptieiBrazii si a Scolii gimnaziale pentru realizarca

utilizarea noilorsesizari privind faptele dedemers integritate
tehnologii (decoruptie
exemplu, social Acces limitat la internet Personalul din cadrul
media); Nr. si tip de canale utilizate: celor 2 institutii
pagini de Facebook, presal
scrisa locala
5. Digitalizarea [Nr. de servicii  publice/Nealocarea resurselor Primar Resurse umane si Atunci cand vor fi
erviciilor publice caredigitalizate: 0 umane si financiars financiare in limita fonduri si
ot fi automatizate, ¢ mecesare Director celor desemnate  dispinibilitate necesaral
copul de a reduceln cadrul Primariei comunei pentru realizarea  [in vederea digitalizarii

iscurile de corupti
enerate d
interactiunea  direct3
cu oficialii publici;

razii si a Scolii Gimnaziale
acobini nu au fost inca
igitalizate servicii, insa pe
iitor se urmareste realizarea
cestor masuri, in special in
eca ce priveste eliberarea de
ocumente tipizate sau alte
inscrisuri unde nu  este
ecesara o verificare detaliat
au alte informatii ce presupu
un circuit mai elaborat al

Acces limitat la internet

Coordonator de
integritate

Informatician/firma
specializata

acestor activitati

serviciilor, acestea vor,
fi folosite in mod
corespunzator si

actualizate orl de cate
ori va fi necesar.
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conducere ocupate cu E_M_
permanent prin raportare |
numirul total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in|
vederea asigurdririi vizibilititij
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare:
publicarca la sediul institutiei,
publicarea pe site-ul institutiei,
publicarea in Monitorul oficial,
respectarea procedurilon
operationale de organizare al
concursurilor pentru ocuparea
posturilor  vacante/temporar
vacante  pentru  personalul
institutiei (Proceduri din cadrul
Standardului 3 - Competente,
performanta, se se doresc a fi
elaborate/actualizate cat mai

curand)
3. Asigurarea  |In cadrul primariei comuneiNeaplicarea  efectivi g Primar Resurse umane si Permanent
unei protectii efectiveBrazii se are in vedereamasurilor de protectie financiare in limita
e cetdfenilor careelaborarea si  completar Director celor desemnate
sesizeazd  presupusedinamica a unor registreNealocarea resurselor pentru realizarea
incidente de integritateprivind incidentele denmane si financiarel  Coordonator de acestor activitati
savarsite de furnizoriiintegritate savarsite, insa panapecesare integritate
de servicii publice in prezent nu au fost semnalate

astfel de cazuri. ecorelarea mﬁm_oﬂw
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ezultatele participantilon
inregistrare la testirile de
valuare din cadrul activitatilor

din sectorul public,Scoala Gimnaziala Iacobini
inclusiv prin aplicareaNr./categoria

temporare in functiilecompartimente si personalul de
publice de conducere,conducere din cadrul Primarieil

transparentizarea omunei Brazii si directorul si
procedurilor deresponsabilii de Comisii din
recrutare in sectorulcadrul  Scolii  Gimnazialel
public si asigurareallacobini)

stabilititii - functiei

publice r. g1 tipul misurilor dispuse

urmare evaludrilor realizate:
controale periodice realizate de
sefii ierarhici superiori, cursuri
e formare si perfectionare
rofesionala,
Procentul

posturilor de

persoanelorfNealocarea

efectivi valuate: personalul din cadrulumane gi
mecanismelor dePrimariei comunei Brazii sinecesare
evaluare ersonalul din cadrul Scolij
performantelor, imnaziale Tacobini

evitarea numirilor(responsabilii de

resurselor]  Responsabili de
financiarecompartimente/servicii

poentru realizarea
acestor activitati

e formare fn  domeniul
anticoruptie: chestionare}
plicate
2. Consolidarea |Nr. institutiilor publice care au Primar Resurse umane si Anual
profesionalismului inrealizat evaluarea personalului{Evaluarea  formali  a financiare in limita
cariera  personaluluiPrimaria comunei Brazii sijoficialilor publici Director celor desemnate
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revenirea siGimnaziala Tacobini

combaterea Cursuri de fornare

fenomenului coruptiei jprofesionala,  daca  sunf
disponibile fonduri pentry
ceste activitati

Personalul din cadrul
celor 2 institutii

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

I.Cresterea  graduluilNr. §i tip de activitati deNealocarea resurselon Primar
de educatiecrestere a educaticiumane si financiare

anticoruptie anticoruptiec -  procedurinecesarc Director
cetatenilor sioperationale;

oficialilor publici, cu- sedinte/intalniri Nivel scdzut de participard  Coordonator de
ccent pe drepturile-  cursuri  de  formaresi implicare integritate
acestora Tn relatia cuprofesionala

- personalul Primariei comunei
razii si al Scolii Gimnaziale
[acobini
locuitorti comunei

eedback ul dat de participanti

hestionare aplicate

u privire la om_:mﬂmJ
ctivititilor de cregtere
educatiei anticoruptie:

autorititile sil- dezbateri publice cu locuitoriiCaracterul formal all Personalul din cadrul
institutiile publice sicomunei activititilor celor 2 institutii
impactul coruptici
asupra serviciiloqNr. beneficiarilor activitatilonCalitatea scizuti &
publice; e crestere a mmcomﬁomwﬁg&m_o_. de cresterc 3

nticoruptie: eduatiei anticoruptie

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
pentru realizarea
acestor activitati

Permanent
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desfasurarii misiunilor.

7. Intensificarea [Seturi de date fncdrcate deFunctionarea deficitari 4

documentele adoptatecomunei Brazii si intre acesta
la nivel regional carelsi personalul unitatilon

Y

vizeazi cooperarea insubordonate, respectiv Scoala

Coordonator de
integritate

acestor activitati

Primar Resurse umane si Permanent
utilizarii noului portalcatre Primaria comunei Braziiportalului financiare in limita
al SNA pentrupe  portal, functie de Director celor desemnate
cresterea gradului dejsolicitari/necesitate |Acces limitat la internet pentru realizarea
informare al : Coordonator de acestor activitati
publicului despreNr. de accesdri ale portaluluilLipsa de acuratete a datelon integritate
monitorizarea — ori de cate ori este necesarfincircate
implementiirii SNA, afin vederea colectarii
poilor  tendinte  silinformatiilor necesargRaportarea neunitari
evolutii fn domeniulimplementarii strategiei laj
integrititii; nivelul Primariei comunei
Brazii

Obiectiv specific nr. 1.2. — Imbunititirea cooperirii locale, regionale in domeniul integritatii
1. Imbunstatirea Intalniri cu reprezentanti  aiCaracterul formal all Primar Resurse umane si Permanent
schimbului denaltor institutii publicelimplicarii financiare in limita
informatii si(primarii) apropiate pe teme| Director celor desemnate
cooperdrii cule integritate, anticoruptie pentru realizarea
autorititile 5i Coordonator de acestor activitati
structurile similare inDocumentele rezultate in integritate
vederea  promovirijurma  intalnirilor (procese
integritatii erbale de sedinta, proceduri, Personalul din cadrul

tc) celor 2 institutii

2. Cresterea graduluilProceduri operationale Caracterul formal al Primar Resurse umane si Permanent
de utilizare Registre de evidenta utilizirii instrumentelor financiare in limita
instrumentelor ntalniri/sedinte de consultare Director celor desemnate
prevazute inintre personalul  Primariei pentru realizarea
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osibilitatile financiare si
umane din cadrul institutiei,
intreprinderea  demersurilon
necesare in vederea
claborarii, actualizarii si
dezvoltarii sistemului de cod|
control intern managerial,
astfel incat institutiile sa
dispuna  de sisteme de
control intern conforme.

6. Transmiterea

trategie, insotitd de anexele
completate urmare a colectirii

indicatorilor, atunci cand
cestea sunt
olicitate/precizate in
egislatie

Participarea la  misiunile

ematice de evaluare, functie]
de posibilitatile financiare si
umane ale Primariei comuneil

razii la momentul

Participarea la  reuniunileTransmiterea de  date Primar
contributiilor solicitateplatformelor de cooperare jincomplete sau cu intirziere
de secretariatul tehnicatunci cand acestea suntNealocarea resurselot Director
$i  participarea  ladestinate si primariei umane si financiare
lactivititile de necesare Coordonator de
coordonare siTransmiterea raportirii anuale integritate
monitorizare rivind implementares
strategiei; dsurilor  prevdzute  fin

Resurse umane si
financiare in limita
celor desemnate
pentru realizarea
acestor activitati

Permanent, ori de cate
ori apar modificari
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egislativa sau de structura

implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora,)
conform HG  nr|
599/2018

identificate - 6
Nr de misuri de interventie -
6

integritate

Organizatorica.
1, Identificarea,Registrul riscurilor dgCaracter formal al Primar Resurse umane si  [Permanent, ori de cate
analizarea, ~evaluarealcoruptie completat si aprobatdemersului  in absenta financiare in limita |ori apar modificari
si monitorizareaprin  dispozitia  primaruluiaplicarii efective a Director celor desemnate
riscurilor de coruptie jcomunei Brazii etodologiei de evaluare g pentru realizarea
precum si stabilirea §iNr. de riscuri si vulnerabilitatiriscurilor Coordonator de acestor activitati

5. Identificarea,
cvaluarea si raportarea
unitari a incidentelon
de integritate, conform

HG nr.  599/2018;
precum §i stabilirea
unor  masuri  de
prevenire sifsaul
control urmare}

producerii acestora;

In cadrul Primariei comuneilldentificarea  gresita
Brazii se vor elabora registreffaptelor ca incidente de
de consemnare integritate

incidentelor/neregularitatilor,
in care se vor completa, dac

oy

ipsa de relevanti a datelor

este  cazul, urmatoareleProveniti din gresite
informatii: incadrare a faptelor cg
Nr. de incidente identificate [l0¢idente de integritate
INr. si tipul de msuri de| = .
prevenire si/sau control luate | identificarea

’ incidentelor/Neconsemnares
De asemenea, in cadru cestora
Primariei comunei Brazii,
dar si a unitatii subordonat
— Scoala Gimnazial

lacobini, se are in vedere, ca
mai curand, functie d

Primar
Director

Coordonator de
integritate

Resurse umane si
financiare in limnita
celor desemnate
pentru realizarea
acestor activitati

Permanent, ori de catel
ori apar modificari
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integritate coruptie
Primar.
alocate:
- resurse financiare

au contractat aceste

specializata;
- resurse umane:

- intreg personalul
comunei Brazii si

nivelul acestora;

conducere si persoana de
contact cu  probleme de

de executie) prin dispozitie de

Tipuri de resurse efectiv

la o firma de consultantal

din cadrul Primariei comunei
Brazii, desemnat P
monitorizarea activitatii, mSM
in cadrul primariei, cat si
Scolii Gimnaziale Iacobini;

Gimnaziale lacobini, intrucat
s-a realizat implementare
documentelor aferente SNA |

- functie

intrucat s-
servicii de|

personalul

Primariei
a Scolii

3. Adaptarea Planul de integritate se va Caracter formal al Primar Resurse umane si  [Permanent, ori de cate
Planului de integritateiactualiza, daca si cand va fidemersului in absenta financiare in limita | ori apar modificari
la  riscurile gsinecesar, in functic  deaplicarii efective g Director celor desemnate

vulnerabilititile  noujvulnerabilitatile nou aparut etodologiei de evaluare & pentru realizarea

parute. sau raportat la orice altariscurilor Coordonator de acestor activitati

_m odificare intervenita, fie e. integritate
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- ANEXAS-

PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI BRAZII
SI A SCOLII GIMNAZIALE IACOBINI (unitate subordonata)

ORGANIZATIONAL

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea misurilor de integritate la nivel local

si a evaludrii de risc[12.05.2022
conform H.G. nr.

resurselor  necesaremonitorizarea  implementirii
implementirii lanului de integritate

cestuia. Coordonator Plan de
_m integritate  —  functie de

resurselon
financiare

Nealocarea
umane si

599/2018 si asigurarcalPersoane desemnate pentrulnecesare

Activitati Indicatori de performanti Riscuri Responsabili Resurse alocate Termen
1. Adoptarea  si[Declaratic adoptatd in data de{Adoptarea unei declaratii Primar Resurse umane si Martie 2022
distribuirea in cadrulli1.05.2022 (nr.neadaptate contextului financiare in limita
Primariei comuneifl 337/11.05.2022) institutional Director celor desemnate
Brazii a declaratieilDeclaratie distribuiti in cadrul poentru realizarea
privind asumarea uneiPrimariei comunei Brazii Nivel scizut de implicare al Coordonator acestor activitati
agende de integritat gajatilor integritate
organizationald. _mb
2. Adoptarea  siPlan de integritate adoptat laNivel scazut de implicare al Primar Resurse umane si Iulie 2022
distribuirea in cadrulnivelul Primariei comuneilangajatilor financiare in limita
Primariei comuneiBrazii si a  unitatilon Director celor desemnate
Brazii a Planului desubordonate acesteia,Caracter exclusiv formal all poentru realizarea
integritate, urmare arespectiv Scoala Gimnazialaconsultdrii Coordonator acestor activitati
consultdrii angajafilorlacobini, in  data  de integritate




