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Nr.644/20.03.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRAZIIL

organizeaza concurs

pentru ocuparea urmétoarei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului:

LInspector, clasa 1, grad profesional principal, nivelul studiilor $ la Compartimentul Economic din
cadrul Primériei comunei Brazii, pe perioadi nedeterminats, cu o norm intreags de 8 ore/zi si de 40 de

ore/siptdméand.— 1 post.

Conditii specifice: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
domeniul de licentd: Stiinte economice (Ramura de stiint).

Vechime necesarfi: minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) verificarea eligibilititii candidatilor;
b) proba scrisi;

c) interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Brazii, nr.26, jud. Arad in
termen de 20 de zile de la publicarea anuntului, in perioada 20.03.2026-08.04.2026.

Proba scrisd a concursului va avea loc Ia sediul Primiriei comunei Brazii in data de 22.04.2026 la
ora 11%,

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucritoare de la data afigirii rezultatului probei scrise, in
acelasi loc si la aceeasi ori.

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie si indeplineascs conditiile previzute de art.465 alin.(1)
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completarile ulterioare.

Bibliografia propusi:
1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Urdonanata Guvernulmi nr.ITT9/I999 privind confroful infern si controlul financiar preventiv,
republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.G .nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicare, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

6. Constitutia Roméniei, republicare.

Notd: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de
modificdri §i completdri ulterioare, in vigoare la data concursului.

Tematicé:
Reglementiri privind codul administrativ;
Reglementiri privind contabilitatea;
Reglementéri privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
Reglementéri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirea §i combaterea incitdrii la urd si discriminare;
Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementiri privind drepturile si libertitile fundamentale,

Atributiile principale ale postului:
-raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului, antrenénd toate serviciile
si institutiile publice locale la fundamentarea indicatorilor financiari; proiectul bugetului local astfel
Intocmit il prezint3 ordonatorului principal de credite;
- particip4 la prognozarea veniturilor in vederea intocmirii bugetului consiliului local;
- participd la fundamentarea economico-financiara a unor programe si proiecte ale UAT urmirind corelarea
indicatorilor din proiecte ale UAT cu resursele financiare alocate prin bugetul local;
- urmdregte §i asigurd atragerea la bugetul local a tuturor surselor de venituri, stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna gestionare §i executarea bugetului local,
- dimensioneazd veniturile proprii pe capitole ale bugetului local,;
- efectueaza analize pe bazi de studii de eficientd economic3 si propune consiliului local virdrile de credite
cét gi solutii pentru utilizarea fondului de rezervi bugetari;
- intocmeste studii de fundamentare privin necesitatea si oportunitatea efectudrii unor imprumuturi in
vederea realizérii unor actiuni si lucréri publice, urmérind contractarea, garantarea i rambursarea acestor la
termenele scadente;
- intocmeste raportul anual de incheiere al contului de executie bugetard pe care il supune spre aprobare
consiliului local;

- asigurd actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului public si privat al UAT:;



Primériei comunei Brazii, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucréitoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tirziu la data desfisuririi probei de interviu, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice vacante, conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetiifenia roméni gi domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanitate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicé organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice, conform prezentului anunt;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor (nu se aplici
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile previzute
la art.VII si art. XV din O.U.G. nr.121/2023);

g?)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceastid
conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatii pentru sdvirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;



- copia cametulul de munca si/sau a adeveriniel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care 53 ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

- copia adeverinfei care atesti starea de siindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfigurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform prevederilor art.VII alin.(15) din O.U.G nr.121/2023 coroborate cu prevederile art.38 alin.(7)
din Anexa nr.10 la O.U.G nr.57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea Tn munci si in specialitatea
studiilor este previdzut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si

completirile ulteriocare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit prevederilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail braziiprimaria@yahoo.com . Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicati mai sus dupd terminarea programului de lucru al



— —kynuafostlucritor at Securititii sau colaborator al acesteia, in condifilie prevazute de legisiafia specifica,
1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art.466 alin.(2),
Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin.(1) lit.g)* se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specific3.
Persoana de contact: Chigu Traian-Mihai, secretar general al comunei Brazii, 0740782149, 0257317558,
0257317508, braziiprimaria@yahoo.com .

PRIMARUL COMUNEI BRAZII,
DORIN CATANA




